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Abreu Sampaio Advocacia, fundada em 1982 pelo advogado e desembargador Maércio
Frankel de Abreu Sampaio (1924-2000), atua nas principais areas de Direito Civil,
Comercial, Tributario, do Trabalho e Arbitragem, com énfase na advocacia contenciosa e
na prestagdo de assessoria e consultoria extrajudicial.

O escritorio conta com uma seleta equipe de advogados, que combinam sdlida
formacdo académica, com larga experiéncia na advocacia contenciosa, preventiva e
consultiva.

Abreu Sampaio Advocacia tem por objetivo uma prestacao de servicos diferenciada,
voltada ao atendimento de clientes que, por estarem envolvidos em questdes de grande
relevancia juridica e/ou econdmica, necessitam de atendimento personalizado, Nno
ambito judicial ou extrajudicial.

Visando sempre a exceléncia nos servicos juridicos que presta, a Abreu Sampaio
Advocacia mantém, no curso dos anos, uma estrutura que lhe permite o atendimento
personalissimo e direto a seus clientes e as suas mais diversas necessidades,
amparando-os de maneira completa e integral.

Sua dedicacdo as causas que patrocina, bem como seu foco na criatividade jurfdica,
geraram um histérico de éxitos, bem como o seu reconhecimento no meio juridico e
empresarial.

O escritério mantém correspondentes em praticamente todo o territorio nacional. Os
profissionais da Abreu Sampaio contam com uma estrutura moderna e vasta biblioteca
totalmente atualizada, o que Ihes garante o melhor atendimento dos interesses de seus
clientes nacionais e estrangeiros.
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ADMINISTRATIVO 13/05/2020

e SUSPENSAO DOS PRAZOS EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Com a edi¢do da Medida Provisoria n® 928/2020 e promulgacdo do Decreto Legislativo
n° 6/2020, os seguintes prazos administrativos encontram-se suspensos:

(i) prazos processuais em a¢des administrativas contra entes privados;

(i) prazos prescricionais para aplicacao de san¢8es administrativas previstas na Lei n°
8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis Federais), Lei n® 9.873/1999 (Lei da
Prescricdo Administrativa Federal), Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do Federal) e
demais leis aplicaveis a empregados publicos.

Importa mencionar que a suspensao dos prazos produzira efeitos até ulterior decisdo
contraria, ainda que o Decreto Legislativo n® 6/2020 tenha vigéncia até 31 de dezembro
de 2020.

 DISPOSICAO DE BENS DE PARTICULARES

A Lei n® 13.979/2020 dispde sobre as medidas adotadas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da COVID-19, a qual, dentre outros, autoriza
que o governo utilize bem ou propriedade particular, caso necessario, para a garantia
do bem-estar da sociedade. Ou seja, o cidaddo ou empresa, quando requisitados,
devem ceder seus bens madveis, imoveis ou prestar servicos ao Estado.

Vale dizer que alguns governos estaduais poderdo adotar tais medida em ambito
estadual, como fez o governo do Estado do Parana, por meio do Decreto 4.315/2020,
que autorizou a Secretaria da Saude do Parand a requisitar mascaras cirdrgicas,
mascaras de protecdo, luvas de procedimento, aventais hospitalares, antissépticos para
higieniza¢do para pessoas fisicas e juridicas.

Na hipdtese de haver a requisicdo de bens moveis, imoveis ou prestacdo de servicos ao

Estado, € garantido ao cidadao o pagamento posterior de indenizacdo justa, nos termos
do artigo 3°, VII, da referida Lei.
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e FORNECIMENTOS EMERGENCIAIS PARA ORGAOS PUBLICOS

Lei n°® 13.979/2020 estabeleceu a possibilidade de dispensa de processo de licitacdo
para aquisicdo de bens, servicos e insumos destinados a area da saude publica,
considerando o estado de calamidade gerado pela COVID-19.

Todavia, ainda que ocorra dispensa da licitagdo, eventuais empresas fornecedoras de
Orgaos publicos devem adotar precaucbes a fim de evitar futuros processos
administrativos e acdes de improbidade, como avaliar se a contratacao realizada pelo
orgao publico esta relacionada com o cenario de emergéncia de saude publica
enfrentado, bem como se 0s precos praticados condizem com a realidade de mercado.

o EXERCICIO DO PODER DE POLICIA VISANDO MITIGAR OS EFEITOS DA
PANDEMIA

O atual cenario de pandemia autoriza a Administracao Publica a tomada de medidas
extraordinarias, a exemplo do exercicio do Poder de Policia, o qual faculta a limitacao do
exercicio dos direitos individuais em prol do interesse coletivo.

Nesse contexto, visando mitigar a propagacdao da COVID-19, passaram a viger as
seguintes determinac¢des provisorias:

(i) Portaria n°® 356 do Ministério da Saude: Determina que os profissionais da area da
salde devem prescrever isolamento aos individuos que apresentarem sintomas do
Coronavirus, bem como emitir atestado médico ao paciente e todas as pessoas que
com ele residem, garantindo um afastamento minimo de 14 dias.

(i) Medida Provisoria n°® 926/2020: Restringe, a nivel nacional, o direito de locomoc¢do,
propondo medidas de isolamento e quarentena.

(iii) Decreto Paulista n® 64.881: Determina a quarentena no Estado de Sdo Paulo e
restringe o funcionamento de estabelecimentos que ndo prestam atividades essenciais,
como hospitais, clinicas de saude, clinicas veterinaria, farmacias, lavanderias, servicos de
limpeza, hotéis, supermercados, transportadoras, postos de combustiveis, armazeéns,
oficinas mecanicas, bancas de jornal e servicos de seguranca privada.

11 VOLTAR AO INICIO ABREU SAMPAIO ADVOCACIA | WWW.ABREUSAMPAIO.ADV.BR



ADMINISTRATIVO 13/05/2020

Para que tais medidas sejam implementadas e cumpridas, o Estado podera autorizar a
pratica de atos discricionarios das forcas policiais, sempre respeitando o principio da
proporcionalidade e razoabilidade, bem como os direitos amparados na Constitui¢do
Federal.

 DIREITO AO ACESSO A INFORMACAO

A Medida Proviséria n® 928, editada em 23 de mar¢o de 2020, acrescenta o artigo 6-B a
Lei n° 13.979/20, a fim de disciplinar os pedidos de acesso a informac¢do durante o
estado de calamidade.

Segundo o dispositivo, serdo prioritariamente atendidos os pedidos de acesso a
informacdes relacionados com medidas de enfrentamento do Coronavirus, ficando
SUSpensos 0s prazos de resposta a pedidos de acesso a informagdo nos Orgaos ou nas
entidades da administragdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de
quarentena, teletrabalho ou equivalentes, e que dependam de (i) acesso presencial de
agentes publicos encarregados das respostas; ou (i) agente publico ou setor
prioritariamente envolvido no combate a doenca.

Todavia, o Ministro Alexandre de Moraes suspendeu, por decisao liminar, a eficacia das
alteracBes previstas na mencionada Medida Provisoria por entender que “o art. 6°-B da
Lei 13.979/2020, incluido pelo art. 1° da Medida Provisoria 928/2020, ndo estabelece
situa¢Bes excepcionais e concretas impeditivas de acesso a informacdo, pelo contrario,
transforma a regra constitucional de publicidade e transparéncia em excecdo,
invertendo a finalidade da protec¢do constitucional ao livre acesso de informacdes a toda
Sociedade.”

Ainda de acordo com o ministro, o Estado é obrigado a fornecer as informacdes
solicitadas, sob pena de responsabilizacdo politica, civil e criminal, salvo nas hipoteses
constitucionais de sigilo. Afirmou também que a publicidade especifica de determinada
informacdo somente podera ser excepcionada quando o interesse publico assim
expressamente determinar.

A mencionada decisdo ainda devera ser confirmada por julgamento realizado pelo
Plenario do Supremo Tribunal Federal.
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« DECISAO LIMINAR DO TJ/SP SUSPENDE PARTE DO DECRETO N. 64.917, DE 04 DE
ABRIL DE 2020

Em 25 de abril de 2020, a desembargadora Cristina Zucchi, do Orgdo Especial do
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, deferiu liminarmente, nos autos da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2077184-03.2020.8.26.0000, a suspensdo dos itens 1 e 2 do
paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n. 64.917, de 04 de abril de 2020, editado pelo
Governador do Estado de Sdo Paulo.

O referido Decreto estabelece que “enquanto perdurar o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto n. 64.879, de 20 de marco de 2020 e pelo Decreto Legislativo
n. 2493, de 30 de marco de 2020, ficam suspensos 0s prazos nos procedimentos
administrativos em curso nos 6rgdos e entidades da Administracao Publica direta e
fundacional do Estado de Sdo Paulo”. Contudo, tal suspensao ndo fora aplicada aos
procedimentos disciplinares punitivos e procedimentos sancionatorios.

Nesse contexto, “considerando o substrato fatico e notdrio que envolve o pedido inicial,
em especial o fato de que a maioria dos processos disciplinares punitivos e
sancionatorios tramitam na forma fisica, bem como que as reparticdes publicas estdo
fechadas, vislumbro a existéncia de razoabilidade do direito invocado, como também do
periculum in mora, configurados no risco de imposicdo de san¢des sem a garantia
constitucional do direito a ampla defesa”, a magistrada entendeu pelo deferimento da
liminar, mantendo-se suspensos, sem exce¢do, todos os prazos relativos a
procedimentos administrativos em curso na administracao direta e autarquica do
Estado de Sdo Paulo.
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« POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO DO PAGAMENTO DOS TRIBUTOS FEDERAIS

Em 2012, o entdo Ministro da Fazenda Guido Mantega editou a Portaria MF 12/2012
que permite as empresas de municipios em estado de calamidade postergarem o0s
tributos devidos a Unigo.

Segundo o artigo 1° da Portaria, “as datas de vencimento de tributos federais
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devidos pelos sujeitos
passivos domiciliados nos municipios abrangidos por decreto estadual que tenha
reconhecido estado de calamidade publica, ficam prorrogadas para o ultimo dia util do
3° (terceiro) més subsequente”.

Tal medida pode representar um folego financeiro em momentos de crise, haja vista a
repentina queda de receitas ocasionada pelo decreto de isolamento social. Contudo,
muito embora a Portaria ainda esteja vigente, discute-se o real alcance dessa medida,
haja vista que o artigo 3° da Portaria dispde que “a RFB e a PGFN expedirdo, nos limites
de suas competéncias, 0s atos necessarios para a implementacdo do disposto nesta
Portaria, inclusive a definicdo dos municipios a que se refere o art. 1.

Portanto, pode-se entender que a Portaria representa norma de eficacia limitada e, para
produzir efeitos, seriam necessarias as expedicdes dos atos de que trata ©
supramencionado artigo 3°.

Vale lembrar que o estado de Sdo Paulo reconheceu o estado de calamidade publica
por meio do Decreto n° 64.879, de 20 de marc¢o de 2020.

Assim, é possivel ingressar com medida judicial para pleitear a aplicacdo da Portaria MF
12/2012, ndo se recomendando aos Contribuintes que simplesmente deixem de pagar
os tributos federais sem expressa decisdo judicial que o permita, pois tal conduta
podera resultar em autuacdo, acarretando a imposicdo de multa e demais encargos.
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« PUBLICADA PORTARIA PGFN N° 7820/2020, REGULAMENTANDO A TRANSACAO
EXTRAORDINARIA NA COBRANCA DA DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Visando garantir que os Contribuintes superem a crise, mantendo a fonte produtora e o
emprego dos trabalhadores, bem como buscando equilibrar a expectativa de
recebimento da Unido com a possibilidade de pagamento dos Contribuintes, foi editada
a Portaria PGFN n° 7820/2020, a qual prevé condi¢Bes especiais para os devedores da
Fazenda Nacional regularizarem seus débitos.

Em breve resumo, a Portaria prop8e o pagamento do valor a ser transacionado
mediante entrada correspondente a 1% do valor total e 0 pagamento do restante em 81
meses. O numero de parcelas podera chegar até 97 meses em se tratando de pessoa
fisica, empresario individual, microempresa ou empresa de pequeno porte.

e EDITADA PORTARIA PGFN N° 7821/2020, SUSPENDENDO O CURSO DOS
PRAZOS NO AMBITO DA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL

A Portaria n°® 7821/2020 suspendeu por 90 (noventa) dias:

| - 0 prazo para impugnacdo e 0 prazo para recurso de decisdo proferida no ambito do
Procedimento Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR,
previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 6° da Portaria PGFN n. 948, de 15 de setembro
de 2017;

Il - 0 prazo para apresentacdo de manifestacdo de inconformidade e o prazo para
recurso contra a decisao que a apreciar no ambito do processo de exclusdo do
Programa Especial de Regularizacdo Tributaria - Pert, previstos no art. 18 da Portaria
PGFN n. 690, de 29 de junho de 2017;

Il - 0 prazo para oferta antecipada de garantia em execuc¢do fiscal, o prazo para
apresentacdo de Pedido de Revisdo de Divida Inscrita - PRDI e 0 prazo para recurso
contra a decisdo que o indeferir, previstos, respectivamente, no art. 6°, inciso Il, e no art.
20 da Portaria PGFN n. 33, de 08 de fevereiro de 2018;
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« COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL PRORROGA O PRAZO PARA
PAGAMENTO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Em 18/03/2020, o Comité Gestor do Simples Nacional publicou a Resolu¢gdo CGSN
152/2020 prevendo que, em fung¢do dos impactos da pandemia do Covid-19, as datas
de vencimento dos tributos federais, apurados no ambito do Simples Nacional e devidos
pelos sujeitos passivos ficam prorrogadas da seguinte forma:

| - 0 Periodo de Apuragdo Marc¢o de 2020, com vencimento original em 20 de abril de
2020, fica com vencimento para 20 de outubro de 2020;

Il - o Periodo de Apuracdo Abril de 2020, com vencimento original em 20 de maio de
2020, fica com vencimento para 20 de novembro de 2020; e

Il - o Perfodo de Apura¢do Maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de
2020, fica com vencimento para 21 de dezembro de 2020.

e« COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL PRORROGA O PRAZO DAS
DECLARAGCOES DEVIDAS PELAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

Na mesma data da Portaria acima, o Comité Gestor do Simples Nacional, por meio da
Portaria CGSN 153/2020, postergou o prazo para entrega das declara¢8es devidas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte no ambito do Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes para 30 de junho de 2020.

« UNIAO REDUZ ALIQUOTA DO IPI PARA PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES

O governo federal, por meio do Decreto 10.285, de 20 de mar¢o de 2020, reduziu para
zero a aliquota do IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados) incidente sobre
produtos médico-hospitalares, notadamente mascaras de protecdo, aparelhos
respiratorios, gel antisséptico e alcool etilico, dentre outros indicados na tabela anexa ao
Decreto. Vale ressaltar, ainda, que as aliquotas do IPI serdo reestabelecidas a partir de
01/10/2020.
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o SUSPENSAO DO PRAZO PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS E
PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL

Também em 20 de marc¢o do corrente ano, foi editada a Portaria RFB n°® 543, a qual
estabeleceu a restricdo do atendimento presencial nas unidades da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil até 29 de maio de 2020, de modo que, também até a
mencionada data, ficam suspensos 0s prazos para a pratica de atos processuais e 0s
procedimentos administrativos previstos na Portaria.

Dentre os procedimentos sobrestados em razao da grave crise nacional, vale destacar o
procedimento de exclusao de contribuinte de programa de parcelamento por
inadimpléncia de parcelas (art. 7°, lll).

« PRORROGAGCAO DO PRAZO DAS CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS FEDERAIS

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, em 23 de marco de 2020, a Portaria Conjunta n°
555 do Ministério da Economia e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
prorrogando, por 90 (noventa) dias, a validade das Certiddes Negativas de Débitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND) e Certiddes
Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CPEND).

« CAMARA DE COMERCIO EXTERIOR EDITA NORMAS PARA INCENTIVAR A
IMPORTACAO DE MERCADORIAS PARA COMBATER A COVID-19

Em consonancia com a medida adotada acima, o Comité-Executivo de Gestao da
Camara de Comeércio Exterior editou a Resolugdo n° 22/2020 e a Resolugdo n° 23/2020,
ambas publicadas em 25 de marc¢o de 2020 no Diario Oficial da Unigo.

A primeira resolucao prevé a concessao de redu¢do temporaria do Imposto de
Importagdo para aliquota zero, no que se refere aos bens constantes no anexo Unico da
mencionada Resoluc¢do, dentre os quais se incluem kits de intubagdo, luvas de protecdo,
medicamentos e soluc¢Bes de alcool etilico ndo desnaturado.
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Por outro lado, o segundo ato normativo suspende, até 30/09/2020, os direitos
antidumping aplicados as importa¢des brasileiras de seringas descartaveis de uso geral,
de plastico, com capacidade de Tml, 3ml, 5 ml, 10 ml ou 20 ml, com ou sem agulhas,
originarias da China, e as importa¢des brasileiras de tubos de plastico para coleta de
sangue a vacuo, originarios da Alemanha, China, Estados Unidos e Reino Unido, tendo
por objetivo facilitar o combate a pandemia do Corona Virus / Covid-19.

Vale lembrar que a pratica de Dumping consiste em vender produtos ou servicos
importados por pre¢os excessivamente inferiores aos comercializados no mercado
interno. Os chamados “direitos antidumping” sao aqueles que visam coibir essa pratica e
proteger a indUstria nacional, mediante a imposi¢ao de san¢do ao agente infrator.

A aludida Resolucao vai ao encontro da Instru¢do Normativa n°® 1927, de 18 de mar¢o de
2020, a qual ja havia facilitado o desembaraco aduaneiro dos produtos meédico-
hospitalares.

« PARA AUMENTAR A ARRECADAGCAO E SUBSIDIAR O COMBATE AO
CORONAVIRUS, UNAFISCO SUGERE A REGULAMENTAGAO DO IMPOSTO SOBRE
GRANDES FORTUNAS

Segundo informacgdes do Valor Econdmico, a Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil (UNAFISCO) deve apresentar proposta para criacdo do
Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF) ao Senador Major Olimpio, relator do Projeto de
Lei Complementar n°® 183, que trata do assunto. O objetivo seria o de aumentar a
arrecadacdo e destinar 0s recursos para o combate ao COVID-19.

O PLC 183/2019 atualmente propde a criacdo do IGF, cujo fato gerador seria a
titularidade de patrimdnio liquido de valor superior a 12 mil vezes o limite mensal de
isencdo do imposto de renda de pessoa fisica e cuja aliquota variaria de 0,5% a 1%, de
acordo com o valor do patriménio.
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Os principais pontos do Projeto sdo:

(i) Caracterizam-se como contribuintes do imposto: pessoas fisicas (ou o0 seu espolio)
domiciliadas no pals ou no exterior, bem como pessoas juridicas domiciliadas no
exterior em relagdo ao patrimoénio situado no Brasil, apenas. Portanto, pessoas juridicas
domiciliadas no Brasil foram excluidas do rol de contribuintes do IGF;

(i) o fato gerador do imposto € possuir patrimoénio liquido que exceda R$ 22.847.760,00
(vinte e dois milh&es, oitocentos e quarenta e sete mil, setecentos e sessenta reais) no

dia 31 de dezembro do ano de sua incidéncia;

(i) 0 IGF sera progressivo conforme tabela abaixo:

Faixa de patrimonio Aliquota aplicavel sobre a faixa de
patriménio
Até RS 22.847.760,00 isento
Entre RS 22.847.760,01 ¢ RS 38.079.600,00 0,5%
Entre R$ 38.079.600,01 e R$ 133.278.600,00 0,75%
Acima de R$ 133.278.600,00 1%

Em 25 de marco de 2020, o Senador Major Olimpio emitiu relatorio favoravel ao PLC
183 com a proposta de duas emendas, quais sejam: (i) atribuir carater temporario ao
IGF pelo periodo de dois anos; e (i) destinar o produto da arrecadac¢do ao FNS (Fundo
Nacional de Saude), ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) e ao Fundo de Combate
e Erradica¢do da Pobreza.

« ADIADA A DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA FiSICA PARA 30 DE
JUNHO

A Receita Federal do Brasil também publicou a Instru¢cao Normativa n® 1924/2020 que
prorrogou, até 30 de junho de 2020, a declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica
referente ao ano-calendario 2019. Além disso, a IN revogou a obrigatoriedade de
informar o numero do recibo da Ultima declara¢do apresentada.
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o INSTRUCAO NORMATIVA N° 1932 PRORROGA A ENTREGA DE OBRIGACOES
ACESSORIAS DOS TRIBUTOS FEDERAIS

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil prorrogou a entrega das obrigac8es
acessorias dos tributos federais, em carater excepcional, tendo em vista a crise do
Coronavirus.

Desse modo, a apresentacdo das Declaracdes de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) foi prorrogada para o 15° dia util de julho/2020, das DCTF originalmente
previstas para serem transmitidas até o 15° dia Util dos meses de abril, maio e junho do
ano corrente.

De igual modo, fica adiada a apresentacdo das EscrituracBes Fiscais Digitais do PIS,
COFINS e da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribui¢des) para o 10°
dia Util do més de julho de 2020, no que diz respeito as EFD-Contribuices
originalmente previstas para serem transmitidas até o 10° dia Util dos meses de abril,
maio e junho de 2020, inclusive nos casos de extingdo, incorporagdo, fusdo e cisao da
pessoa juridica.

e PUBLICADA PORTARIA N° 139, REGULAMENTANDO A PRORROGACAO DO
PRAZO DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

O Gabinete do Ministro da Economia editou a Portaria n® 139, a qual adiou o
recolhimento das contribui¢cBes previdenciarias, bem como da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e da COFINS, relativas as competéncias de marco e abril --- as quais deveriam
ser recolhidas em abril e maio -- para julho e setembro do presente ano,
respectivamente.

« PRESIDENCIA DA REPUBLICA EDITOU O DECRETO N° 10.305/2020, ZERANDO A
ALIQUOTA DO IOF SOBRE OPERACOES DE CREDITO

Por meio do decreto n® 10.305/2020, o presidente Jair Bolsonaro reduziu a zero a

aliquota do IOF (Imposto sobre Operac¢des Financeiras), a fim de facilitar a obtencdo de
crédito nas seguintes operacoes:
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(i) Operacgdo de empréstimo, sob qualquer modalidade, inclusive abertura de crédito;

(i) Operacdo de desconto, inclusive na de alienacdo a empresas de factoring de direitos
creditorios resultantes de vendas a prazo;

(i) Adiantamento a depositante;

(iv) Empréstimos, inclusive sob a forma de financiamento, sujeitos a liberacdo de
recursos em parcelas, ainda que o pagamento seja parcelado;

(v) Excessos de limite, ainda que o contrato esteja vencido;

(vi) Nas operac@es citadas acima quando se tratar de mutuario pessoa juridica optante
pelo Simples Nacional, em que o valor da operacdo seja igual ou inferior a R$ 30.000,00
(trinta mil reais);

(vii) Nas operac¢8es de financiamento para aquisi¢cdo de imdveis ndo residenciais, em que
0 mutuario seja pessoa fisica;

Por fim, deve-se ressaltar que a aliquota zero do IOF apenas alcanca aquelas operac¢des
de crédito contratadas entre 03 de abril de 2020 e 03 de julho de 2020.

e PORTARIA 150/2020 DO MINISTERIO DA ECONOMIA PRORROGA O PRAZO
PARA PAGAMENTO DA CPRB E DAS CONTRIBUICOES AO FUNRURAL E AO RAT

No dia 07 de abril de 2020, o Gabinete do Ministro da Economia divulgou no Diario
Oficial da Unido a Portaria n° 150, a qual inclui, dentre os tributos que tiveram seu prazo
de pagamento dilatado, a Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) e as
Contribui¢cdes ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL) e aos Riscos
Ambientais do Trabalho (RAT).

Dessa forma, as contribuicBes relativas as competéncias de marco e abril de 2020,

deverdo ser pagas no prazo de vencimento das contribui¢cBes devidas nas competéncias
julho e setembro de 2020, respectivamente.
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e GRANDES EMPRESAS SE PREOCUPAM COM O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
QUE INSTITUI O EMPRESTIMO COMPULSORIO EM RAZAO DO ESTADO DE
CALAMIDADE

Além da possibilidade de o empresariado brasileiro ser afetado com a regulamentacao
do imposto sobre grandes fortunas, as grandes empresas também se preocupam com
0 PLP 34/2020, o qual institui a possibilidade do Governo Federal instituir empréstimo
compulsério para ajudar na arrecadacdo de recursos visando 0 combate ao
Coronavirus. O projeto de lei € uma consequéncia direta do decreto publicado pelo
Congresso Nacional que reconheceu o estado de calamidade publica no pals.

Segundo o artigo 2° do texto original do projeto, o empréstimo compulsorio sera
cobrado das “pessoas juridicas domiciliadas no pais com patriménio liquido igual ou
superior a R$1.000.000.000 (um bilhdo de reais) na data da publicacdo desta lej,
conforme publicado em seu Ultimo demonstrativo contabil”.

Os contribuintes que se enqguadrarem nos requisitos acima deverdo recolher o
equivalente a 10% do lucro liquido apurado nos doze meses anteriores a publicacdo da
lei (art. 3°), a serem pagos em até 30 dias. Se o valor superar um milhdo de reais, a
empresa podera parcela-lo em até trés prestacdes mensais e sucessivas.

Contudo, como o proprio nome ja indica, trata-se de um “empreéstimo”, isto €, o Governo
devolvera os valores recebidos da seguinte forma:

(i) Quanto aos valores ndo gastos, a Unido devolvera os valores em até 60 dias ap6s o
fim da situa¢do de calamidade publica relacionada ao Coronavirus;

(i) Quanto aos valores efetivamente gastos no combate a pandemia, a Unido devera
iniciar a devolu¢ao dos valores em até quatro anos apos o fim da situacdo de
calamidade publica, podendo parcelar a quantia reembolsada em até 12 prestacdes
mensais e sucessivas; e

(iii) Em qualquer das hipoteses acima, caso a Unido descumpra com 0S prazos previstos,
0 valor a ser devolvido sera acrescido de juros de mora e multa.
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A despeito das informac¢8es descritas, o Projeto de Lei Complementar é bastante vago
quanto ao real procedimento para devolu¢ao dos valores de empréstimo compulsorio, o
que tem causado grande preocupac¢do as grandes empresas por se tratar de valores
expressivos.

e TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO SUSPENDE DECISOES FAVORAVEIS AOS
CONTRIBUINTES PARA PRORROGAR O PAGAMENTO DE ICMS

O Desembargador Geraldo Pinheiro Franco suspendeu todas as medidas liminares
proferidas em favor dos Contribuintes para prorrogacdo do pagamento do ICMS
(Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servicos).

Os fundamentos da decisdo foram os seguintes: (i) o regime de moratoria apenas pode
ser concedido por lei e ndo por decisdo judicial; e (ii) as decisdes liminares tinham nitido
potencial de risco a ordem administrativa, comprometendo a condu¢dao coordenada e
sistematizada das a¢Bes necessarias a mitigacdo dos danos provocados pela COVID-19.

Vejam o trecho abaixo da decisdo do Desembargador Pinheiro Franco, a qual sintetiza
qual foi a razdo de decidir:

“A despeito da induvidosa seriedade do momento atual, devastador e intranquilo, ndo
ha minima indicacdo de que o Estado esteja sendo omisso quanto ao combate a
pandemia de coronavirus. Por estar munido de conhecimento técnico abalizado e deter
0 controle do erario, o Estado de Sao Paulo, pelo Poder Executivo, tem as melhores
condi¢Bes e os melhores critérios para deliberar acerca do tema, de forma coerente
com a capacidade contributiva de cada empresa segundo seu ambito de atuacao.

Em suma, sem que se caracterize minima omissao, é certo que a coordenacdo das
acdes de combate ao estado de calamidade - inclusive no que se refere a iniciativa de
propor alterac8es legislativas - cabe ao Poder Executivo, que, com decisGes e atos
complexos, tem aplicado politica publica voltada ao combate efetivo do mal que a todos
aflige e de suas consequéncias econémico-financeiras”.

Enguanto a mencionada decisdo do desembargador ndo for reconsiderada ou
reformada, dificilmente as empresas conseguirdo prorrogar o pagamento de tributos
estaduais perante os juizes de primeiro grau.
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e MINISTRO DIAS TOFFOLI REESTABELECE OBRIGAGCAO DAS EMPRESAS DE
TELEFONIA AO PAGAMENTO DA CONDECINE, QUE HAVIA SIDO SUSPENSA EM
RAZAO DA PANDEMIA

O ministro Dias Toffoli proferiu decisao monocratica na Medida Cautelar na Reclamacdo
n° 39.923/DF, reestabelecendo a necessidade das empresas efetuarem o pagamento da
Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria  Cinematografica Nacional
(CONDECINE), devida pelas empresas de telefonia, referente ao exercicio de 2019.

O pagamento do tributo deveria ocorrer em 31 de mar¢o do corrente ano, mas a
exigibilidade havia sido suspensa por decisao do Tribunal Regional Federal da 17 Regido,
fundamentada nos impactos danosos gerados pela pandemia do Coronavirus para a
economia, razao pela qual deveria ser concedido tal félego no pagamento da exacdo.

Entretanto, o Ministro Dias Toffoli reformou monocraticamente a sobredita decisao, por
entender que, apesar da ocorréncia de fatos supervenientes, a decisdo estaria em
conflito com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal em decisGes
anteriores, nas quais assentou-se que seria inviavel a concessdao de moratoéria para
suspender o0 pagamento de tributos em tempos de isolamento social.

o INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.936/2020 DETERMINA NOVO PRAZO PARA
APRESENTACAO DO CERTIFICADO DE ORIGEM DE MERCADORIAS IMPORTADAS
PARA O COMBATE A COVID-19

Em 15 de abril, a Receita Federal do Brasil publicou a IN RFB n°® 1936/2020, alterando a
IN RFB n°® 680/2006, facilitando o procedimento de importacdo de mercadorias para o
combate ao novo Coronavirus.

Segundo a nova instru¢do normativa, o importador podera apresentar posteriormente o
certificado de origem de mercadoria importada para combater a pandemia, devendo
ser entregue o documento em até 60 (sessenta) dias contados do registro da
Declaracao de Importacdo.
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Para gozar desse beneficio, é necessario que, na fatura comercial, na ordem de entrega
ou em outro documento comercial seja mencionada a descricao do exportador e a
descricdo detalhada das mercadorias, bem como que o montante dos tributos que
deixaram de ser recolhidos ou que usufruam de suspensdo de pagamento seja
consubstanciado em termo de responsabilidade constante da propria declaracao de
importacao.

« PORTARIA PRORROGA O PRAZO PARA REQUERER A ISENCAO DO IPVA

Em 29 de abril, foi editada a Portaria CAT 43, por meio do qual o Governo Estadual de
Sdo Paulo prorrogou o prazo para requerer a isen¢do do IPVA até 10 de maio, em razdo
da pandemia do novo Coronavirus.

e PUBLICADA MEDIDA PROVISOTIA QUE PRORROGA O PAGAMENTO DE
TRIBUTOS NO AMBITO DO REGIME ESPECIAL DO “DRAWBACK"

Em razao do estado de calamidade publica, a Presidéncia da Republica publicou em
04/05/2020 a MP 960/2020, a qual suspende o pagamento de tributos incidentes nos
atos concessorios do beneficio fiscal do “drawback”, colaborando com os exportadores
para reduzir o custo de produc¢do e conseguir alcancar preco atrativo no cenario
internacional.

e MINISTRO DIAS TOFFOLI REAFIRMA A OBRIGATORIEDADE DOS
CONTRIBUINTES CONTINUAREM PAGANDO ISS E IPTU EM TEMPOS DE
PANDEMIA

O Ministro Dia Toffoli firmou o posicionamento de que 0s contribuintes devem
continuar pagando ISS e IPTU, mesmo em razao da quarentena gerada pelo novo
Coronavirus, anulando medida liminar que havia sido deferida pelo Tribunal de Justica
de Sdo Paulo.

Para o Ministro, seria inviavel prestigiar o setor de servicos, pois, durante a pandemia,
nao se pode privilegiar determinados segmentos econdmicos em detrimento de outros.
A mencionada decisdao estda em consonancia com o entendimento esposado pelo
Supremo Tribunal Federal em outras decisGes anteriores.
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e OS PRAZOS DE VENCIMENTO DE PROGRAMAS DE PARCELAMENTO FORAM
DIFERIDOS EM RAZAO DA COVID-19

Em 11 de maio de 2020, foi publicada Portaria 201 pelo Ministério da Economia,
suspendendo os prazos de vencimento das parcelas mensais relativas aos programas
de parcelamento administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e

pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Nos termos do artigo 2° da Portaria, 0s vencimentos das parcelas ficam prorrogadas até
o0 Ultimo dia Util do més:

(i) de agosto/2020, para as parcelas com vencimento em maio/2020;
(ii) de outubro/2020, para as parcelas com vencimento em junho/2020; e
(iii) de dezembro/2020, para as parcelas com vencimento em julho/2020.

Vale frisar que essa medida nao afasta a incidéncia de juros, tampouco confere ao
contribuinte o direito de pedir restituicdo sobre quantias ja recolhidas.
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e PRAZO DE REEMBOLSO PARA AS COMPANHIAS AEREAS

Entrou em vigor, no dia 18 de mar¢o de 2020, a Medida Proviséria n° 925, instituida pelo
governo federal, que dispde a respeito das medidas emergenciais para a aviacao civil
brasileira em razdo da pandemia da Covid-19.

Determina o dispositivo que 0 prazo para o reembolso do valor relativo a compra de
passagens aéreas serd de doze meses, observadas as regras do servico contratado e
mantida a assisténcia material, nos termos da regulamentacdo vigente. No mais, 0s
consumidores ndo arcardo com as penalidades estabelecidas em contrato, podendo
aceitar crédito equivalente, no prazo de 12 meses a contar da data do voo contratado.

e RECOMENDACOES DO PROCON-SP

O PROCON de Sao Paulo estabeleceu diversas recomendac¢fes e orientacdes aos
consumidores sobre como proceder com relagdo aos servicos que vinham Ihe sendo
prestados até a decretacao do isolamento social.

Escolas, Cursos e Faculdades

As escolas regulares e faculdades seguem regras do 6rgdo competente (Ministério da
Educacdo) e estao obrigadas a ministrar todo o conteddo pedagoégico definido pela
legislacdo. Assim, as aulas devem ser repostas ou ministradas por meios alterativos,
como plataformas online, mantendo-se a qualidade e contelddo programatico. O mesmo
preceito deve ser aplicado aos cursos linguas e demais cursos livres.

Shows, Festas e Eventos
A orientacdo para situacBes em que ha aglomerac¢do de pessoas, como shows, eventos,
festas, congressos, entre outros, € para que sejam cancelados. Assim, a empresa podera

oferecer a prorrogacdo do evento para uma data em que a situagdo ja esteja
normalizada ou realizar o reembolso de valores.
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Academias e outros cursos

As empresas podem suspender contratos por um prazo determinado e realizar a
compensac¢ao do periodo apos a normalizagdo da atual situagdo, sem que seja imposto
nenhum custo adicional.

Na hipotese do consumidor ndo poder usufruir do servi¢co posteriormente, podera ser
facultado o cancelamento do contrato, excluindo-se eventuais multas, por tratar-se de
situagdo excepcional.

Assisténcia técnica, garantia e servigos

Em razdo da suspensdo de servicos ndo essenciais e decretacdo de quarentena, O
consumidor encontra-se desobrigado a realizar a revisdo de seu veiculo dentro do prazo
estipulado para manutencdo da garantia do bem. Contudo, é recomendavel formalizar
tal situacao por escrito perante o fornecedor.

Pacote Premiere

No caso de contratacdo de pacotes Premiere, destinados a cobertura de campeonatos
esportivos, que se encontram atualmente cancelados, o consumidor podera requerer a
liberacao do servico quando da retomada dos eventos ou 0 cancelamento do servico e
devolu¢do dos valores pagos.

Negociagdo entre as partes

Considerando as incertezas trazidas pela atual crise, é recomendado que consumidores
e fornecedores busquem dirimir eventuais divergéncias por vias extrajudiciais, visando a
manutencao do equilibrio e boa-fé contratual, sendo importante que todas as
orientacdes e eventuais acordos sejam registrados por escrito.

Caso alguma imposicdo ou cobranca apresente carater indevido ou abusivo, 0

Consumidor podera socorrer-se dos canais de atendimento eletrénico do Procon-SP
para receber orientacdo e, se for o caso, registrar queixa.
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O Procon-SP ressalta que estamos diante de uma “situagdo extraordinaria de pandemia
mundial que exige serenidade, bom senso, boa-fé e agilidade para atender o direito do
consumidor sem os riscos de excessiva judicializacdo. E fundamental a solidariedade e a
harmonia nas negocia¢des.”, afirma Fernando Capez, diretor-executivo do Procon-SP.

Precos abusivos

De acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor, é considerada pratica abusiva o ato
de elevar, sem justa causa, 0 preco de produtos ou servi¢os. Para coibir tal pratica, o
consumidor pode registrar reclamacdo perante o Procon-SP, para que a Diretoria de
Fiscalizagcdo solicite esclarecimentos junto ao fornecedor, o qual podera responder a
processo administrativo e até ser multado caso seja a infracao realmente constatada.

Atendimento a distancia

O Procon-SP implementou canais de atendimentos nao presenciais para intermediar
conflitos, orientar consumidores e registrar queixas, sendo eles:

(i) Aplicativo para Android: Disponivel para download na App Store e Play Store;

(ii) Aplicativo para iOS: Disponivel para download na App Store e Play Store;

(i) Site: Acesso pelo endereco eletrénico www.procon.sp.gov.br e formalizacdao de
queixas mediante acesso do link “Fac¢a sua reclamacao”.

e ANEEL SUSPENDE POR 90 DIAS CORTES DE ENERGIA POR FALTA DE
PAGAMENTO

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) suspendeu por noventa dias os cortes no
fornecimento de energia elétrica motivados por falta de pagamento dos consumidores
residenciais urbanos e rurais, incluindo-se também estabelecimento comercial
destinado a atividades essenciais no enfrentamento da pandemia do coronavirus, sendo
tal medida aplicada a partir de 25 de marco de 2020.
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e PRAZO DE REEMBOLSO DE SERVICOS

O presidente Jair Bolsonaro editou a Medida Proviséria 948/2020, incluindo que, na
hipotese de cancelamento de servicos, de reservas e de eventos, 0 prestador de
servicos ou a sociedade empresaria nao serdo obrigados a reembolsar os valores pagos
pelo consumidor, desde que assegurem (i) a remarcagao dos servicos, das reservas e
dos eventos cancelados; (i) a disponibilizacdo de crédito para aquisicdo de produtos
oferecidos pela propria empresa; e (iii) outro acordo a ser formalizado com o cliente.

Contudo, referidas operacfes terdao que ser realizadas pelas empresas sem qualquer
custo adicional ao consumidor, desde que a solicitacdo seja feita no prazo de 90 dias, a
contar de 08/04/2020.

Na hipotese da escolha do consumidor pela disponibilizagdo de credito, a quantia
podera ser utilizada no prazo de 12 meses, contados a partir da data do encerramento
do estado de calamidade publica, sendo este mesmo prazo utilizado no caso da
remarcacao de eventos.

Os servicos abrangidos pela MP 948/2020 sdo: meios de hospedagem, agéncias de
turismo, transportadoras turisticas, organizadoras de eventos, parques tematicos e
acampamentos turisticos.

Por fim, cumpre mencionar que a referida medida abrange também restaurantes,
cafeterias, bares, centros de convencdes, parques de diversao, locadoras de veiculos e
agéncias de turismo.

e TRF-3 AUTORIZA CORTE DE SERVICOS DE TELEFONIA EM CASO DE
INADIMPLEMENTO

No dia 14/04/2020, o Presidente do Tribunal Regional da 3 Regido, Desembargador
Mairan Gongalves Maia Junior, suspendeu a liminar que proibia o corte dos servi¢os de
telecomunica¢Bes durante a quarentena, anteriormente prolatada pela 127 Vara Civel
Federal de Sdo Paulo, nos autos n°® 5004662-32.2020.4.03.6100.
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O Des. Mairan Maia fundamentou que, além da queda na arrecadacdo, deve-se
considerar que a crescente demanda pelos servicos de telecomunicacdo, gerada pelas
medidas adotadas durante a pandemia, como home office e ensino a distancia, também
aumenta a necessidade de investimentos para manutencdo e expansdo de
infraestrutura por parte das Companhias.

Ato continuo, a proibicao do corte dos servicos também afeta os cofres publicos, pois
implica em menor arrecadacdo de tributos como PIS, ICMS e Cofins, com consequente
reducdo de verbas para repassar aos servi¢os publicos essenciais, como a saude.

Por fim, 0 magistrado afirmou que “a pandemia nao pode ser utilizada como justificativa
genérica para o inadimplemento de obriga¢des juridicas em larga escala, sob pena de
gerar incontrolavel descontrole das atividades econdmicas em geral. (...) ndo € porque
se vive, temporariamente, periodo de pandemia que as rela¢Bes e situacdes juridicas
hao de ser descumpridas, comprometendo gravemente a seguranca juridica que se
busca em momentos de crise, e, consequentemente, a ordem publica”.

e PREFEITURA DE SP RECOMENDA HORARIO PARA FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO

Para conter as transmissdes do coronavirus, no dia 15/04/2020 foi publicado o Anexo
Unico do Decreto 59.349, no qual a Prefeitura de S3o Paulo recomenda horérios de
funcionamento para estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos.

O prefeito Bruno Covas alegou que a orientagdo “visa reduzir as aglomerac8es de
pessoas nas vias e logradouros publicos, em especial nos terminais e pontos de
transporte urbano de passageiros nos horarios de maior demanda”, valendo, também,
para atividades que tém mais de um turno de trabalho nos setores publico e privado.

Para as farmacias, hotéis, oficinas mecanicas, lojas de material de construcdo,
lavanderias, call centers e outros, a recomendac¢do é de abrir ou trocar turno antes das
6h ou depois das 11h. Os servicos de delivery, por outro lado, tém horario livre de
funcionamento, e 0os supermercados ndo entram nessa lista de recomendacao.
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e TJ-SP SUSPENDE LIMINARES SOBRE FORNECIMENTO DE GAS A USUARIOS
INADIMPLENTES

O presidente do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, desembargador Geraldo Pinheiro
Franco, aceitou o pedido do governo estadual e suspendeu seis liminares que
determinavam a manutenc¢do do fornecimento de gas aos usuarios inadimplentes
durante a pandemia, visto que as decisdes de primeiro grau ignoraram o fato de que a
manutencao do servico, fora das hipoteses regulamentadas, "coloca em risco o
abastecimento dos setores mais frageis e pode comprometer a economia publica,
interferindo diretamente na execucdo das medidas necessarias a contencao da
pandemia da Covid-19".

O Estado de Sdo Paulo autorizou que um grupo especifico de usuarios, como hospitais,
casas de salde, residéncias e comércios de pequeno porte nao tenham o fornecimento
de gas interrompido por falta de pagamento, apds fazer um acordo com as
concessionarias de servico publico.

A decisdo prolatada pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo busca atender tanto as
necessidades da populacdo quanto das concessionarias, de modo a manter o equilibrio
financeiro e a continuidade do abastecimento.

e LIMITE DE COMPRAS DE PRODUTOS POR PESSOA EM ESTABELECIMENTOS

Em regra, o fornecedor ndo pode limitar a quantidade de produtos e servicos
fornecidos, sem que exista uma justa causa, conforme artigo 39 do Codigo de Defesa do
Consumidor.

Contudo, no atual cenario de Coronavirus, a pratica deixou de ser considerada ilegal,
passando a ser facultado ao fornecedor impor tais limita¢8es, tendo em vista que a
mencionada conduta visa permitir que uma maior quantidade de individuos também
possa adquirir produtos.

Nesse contexto, a limitagdo da quantidade de produtos que podem ser adquiridos por
um so cliente busca preservar o direito coletivo em detrimento do individual.
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o« COBERTURA DO CORONAVIRUS NOS PLANOS DE SAUDE

Os usuarios que possuem planos de saude e que apresentem sintomas da Covid-19
deverdo ser atendidos pelas operadoras na medida da modalidade contratada,
podendo, portanto, abranger atendimento ambulatorial e/ou hospitalar.

Quanto a exames para detec¢do da Covid-19 no organismo do consumidor, devera ser
seguida a Resolu¢do Normativa 453/2020, da Agéncia Nacional de Saude (ANS), que
incluiu o exame “SARS-CoV-2 (CORONAVIRUS - COVID-19)" no rol de procedimentos
obrigatérios no pais, devendo esse exame ser contemplado e realizado quando o
paciente se enquadrar na definicdo de caso suspeito ou provavel de infeccao pela
Covid-19, ou se houver indicagdo médica.

Em qualquer das situagdes, € aconselhavel que o consumidor entre em contato com sua
operadora de planos de salude antes de se dirigir a uma unidade de atendimento
hospitalar, obtendo informac8es sobre o local mais adequado para ser atendido, haja
vista a probabilidade de superlotacdo em determinados estabelecimentos.

» FORCA-TAREFA CONTRA PRATICAS ABUSIVAS

A Forca-Tarefa da Secretaria Extraordinaria de Defesa do Consumidor junto com o
Procon-SP e fiscais da receita estadual passaram a atuar em conjunto com a policia
judiciaria para combater abusos no mercado de consumo durante a pandemia de
Coronavirus. A Forca-Tarefa, que comecou dia 30/04, integra o Grupo Estratégico de
Combate e Fiscalizacdo, que tem por objetivo coibir a especulacdo e os abusos que
geram elevagdo de pregos e escassez.

De acordo com Fernando Capez, Secretario Extraordinario de Defesa do Consumidor, o
trabalho em conjunto fortalece a garantia de que os direitos dos consumidores sejam
respeitados. "Procon, Receita Estadual e policia vdo atuar juntos fechando o cerco
contra 0os maus fornecedores que estao com praticas abusivas: se eles venderam acima
do preco normal, de forma abusiva e for comprovado, eles serao autuados pelo Procon;
em caso de venda sem nota fiscal e sem as informacdes suficientes para identificar os
valores praticados, os fornecedores serdo autuados pela Receita Estadual. A parceria ira
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permitir a fiscalizagdo de dezenas de estabelecimentos ao mesmo tempo", afirma
Capez.

A nota fiscal ajuda a constatar se 0s precos praticados sao abusivos ou ndo. Se ndo tiver
nota, tendo apenas a palavra do fornecedor como prova, ele serda autuado por
sonegacao. E, como a acdo conta com a policia, o fornecedor sera levado para a
delegacia para instauracdo de inquérito por crime de sonegacdo fiscal ou crime contra a
economia popular.
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o CONTRATOS EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

F bastante usual a expressdo de que "o contrato faz lei entre as partes’, e por tal razdo,
as contratantes sempre devem cumprir todas as obrigacdes assumidas. Contudo, em
tempos de pandemia causada pelo novo Coronavirus, surge a seguinte questdo: o que
ocorre em tempos imprevisiveis? Isto é, o que acontece quando advém um fato
extraordinario, que estava fora do ambito de previsdao das contratantes e, com isso,
acarreta excessiva onerosidade as partes?

Para tais fatos imprevisiveis, extraordinarios e supervenientes, a Lei prevé duas
solucBes: a revisao e a resolucdo, ambas guiadas pela teoria da imprevisdo.

A revisdo consiste no ato pelo qual o juiz modifica as clausulas contratuais, a fim de
igualar a relacdo entre as partes, compatibilizando a prestacdo com a obrigacdo. Mas
ndo é qualquer motivo que enseja a revisdo judicial, sendo necessario comprovar a
existéncia de trés requisitos: (a) superveniéncia de um acontecimento imprevisivel; (b)
alteracdo da base econémica objetiva do contrato; e (¢) onerosidade excessiva.

O primeiro requisito encontra-se perfeitamente caracterizado pela pandemia do COVID-
19, haja vista que era absolutamente imprevisivel o fato de que um virus, que surgiu em
dezembro de 2019 na China, iria trazer tamanho impacto a economia mundial.

Em relacdo aos outros dois requisitos, cabe a parte demonstrar, no caso concreto, que
0 evento supramencionado trouxe um desequilibrio, tornando a prestacdo contratual
de uma das partes excessivamente onerosa.

Toma-se como exemplo o contrato da locacdo de um imovel comercial que tem um
aluguel de R$ 10.000,00. Em uma situagao econdmica normal, 0 comerciante ndo teria
problemas para adimplir com o valor pactuado. Contudo, no atual cenario, em que
sequer pode abrir suas portas e, por conseguinte, obter faturamento, a presta¢gdo passa
a ser desproporcional, autorizando a revisao judicial.
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A outra soluc¢do (resolucdo contratual) € aplicavel para aquelas hipoteses em que a
obrigacdo torna-se impossivel ou imprestavel, tal como a contratacdo de cantor famoso
para realizar show em festa de casamento ou em outra data especifica. Trata-se de
tipica situacdo em que a parte podera optar pela extingdo do contrato, requerendo a
restituicdo dos valores eventualmente despendidos.

Feitas tais consideracdes iniciais, a seguir sera demonstrada outras situa¢des especificas
que vem sendo impactadas pela dissemina¢ao da COVID-19.

« PRORROGAGAO DE DiVIDAS BANCARIAS

A fim de atenuar o impacto econdmico oriundo da pandemia do COVID-19, a Federac¢ado
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) divulgou nota oficial informando que os cinco maiores
bancos associados - Banco do Brasil, Bradesco, Caixa, Ital Unibanco e Santander -
prorrogardo, por sessenta dias, o prazo de vencimento das prestacdes de
financiamentos concedidos a clientes pessoas fisica e micro e pequenas empresas,
desde que o contrato negociado esteja em dia.

No entanto, tal condicdo ndo sera concedida de forma automatica pelas instituicdes
financeiras, devendo ser requisitada pelo proprio cliente por intermédio das
plataformas eletronicas das instituicGes, uma vez que alguns municipios estdo
restringindo a abertura de agéncias bancarias.

Muito embora alguns bancos estejam agindo por livre iniciativa, o Congresso Nacional
podera adotar medidas governamentais através do Projeto de Lei 658/20, elaborado
pelo Deputado Federal Helder Salomdo, o qual prevé a suspensao da cobranca de
parcelas dos financiamentos dos imdveis urbanos durante o periodo do atual estado de
calamidade publica.

o BNDES DISPONIBILIZARA R$ 55 BILHOES A EMPRESAS PARA O
ENFRENTAMENTO DA CRISE CAUSADA PELA COVID-19

O BNDES divulgou, no dia 22 de marco, um pacote de medidas para amenizar os efeitos

negativos da atual pandemia, dentre elas a disponibilizacdo de mais recursos para as
micro, pequenas e médias empresas, as quais receberdo o montante de R$ 55 bilhdes.
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Além disso, a estatal divulgou que as empresas que ndo estejam em processo de
recuperacao judicial ou faléncia poderdo fazer o refinanciamento de seus empréstimos
Ou requisitar a suspensao dos pagamentos pelo periodo de seis meses.

o CONTRATOS DE LOCAGAO E A POSSIBILIDADE DE REVISAO DO ALUGUEL

Portas fechadas, estabelecimentos lacrados, estado de calamidade e COVID-19. Ndo €
novidade para ninguém que o novo Coronavirus tem deflagrado efeitos nocivos a
economia brasileira, ja que a recomendacdo é de que ninguém sai a rua e se exponha
ao virus.

Nesse cenario muitas empresas tém - ou terdo - dificuldades para colocar o caixa em
dia, na medida em que muitas dependem de estarem com as suas portas abertas para
faturar.

E uma despesa mensal que tem gerado dor de cabeca ao empresario, ou até mesmo as
pessoas fisicas, é justamente o aluguel. Nessa perspectiva, a melhor saida para esse
momento de crise é o dialogo (ainda que a distancia).

Isso, porque o artigo 18 da Lei de Locac¢Bes (Lei 8.245/1991) permite que uma das
partes, locador ou locatario, fixe um novo aluguel ou modifique alguma cldusula, com o
intuito de reajusta-la a realidade.

Entre as clausulas que podem ser modificadas estdo: (i) 0 desconto no valor do aluguel,
por prazo determinado ou até durar a pandemia; (i) 0 ndo reajuste no valor do aluguel;
(i) @ ndo incidéncia de multa, correcdo monetaria ou juros pelo nao pagamento do
aluguel. Enfim, tudo dependera da situagdo das partes e da estratégia adotada por
aquele que deseja sair da crise.

Caso seja inviavel manter o didlogo entre locatario e locador, a parte podera valer-se do
processo de revisdo judicial, previsto no artigo 317, pelo qual se permite que o juiz
corrija o valor da prestacdo, ou conceda outras medidas a fim de equilibrar a relacdo
entre locador e locatario.
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Caso a relagdo chegue ao insustentavel, e o locatario nao quiser mais ficar no imovel,
pois vislumbra que o aluguel tornou-se excessivamente oneroso, dai ele podera
requerer a resolucao do contrato, isto €, sua extin¢do, conforme prevé o artigo 478 do
Codigo Civil.

e OSIMPACTOS NOS CONTRATOS IMOBILIARIOS DE SHOPPINGS CENTERS

Em relacdo a cobranca de alugueis de lojistas por parte dos shoppings centers, ndo ha,
ainda, uma posi¢do pacificada entre as associa¢cBes que representam a classe e
administradoras responsaveis pela gestao dos contratos de locacao.

De um lado temos a Associacao Brasileira de Shopping Centers (Abrasce), representante
de redes importantes do setor, como BRMalls, Iguatemi e Multiplan, orientando que a
cobranca de aluguéis seja prorrogada, mantendo-se somente a taxa proporcional de
condominio.

Por outro lado, a Associacdo Brasileira de Lojistas de Shopping (Alshop), emitiu
entendimento de isencao de pagamento de aluguéis durante o periodo em que o0s
estabelecimentos estiverem fechados em razao da pandemia.

No entanto, o presidente da Abrasce, Glauco Humai, pontua que 0s contratos entre
shoppings e lojistas sd@o individuais, de modo que ndo é de competéncia de nenhuma
associacdo do setor determinar uma posicdo homogénea e compulsoria, ou seja, a
questdo deve ser tratada exclusivamente entre as administradoras e lojistas.

Em que pese tais consideracBes, diversas administradoras de shoppings brasileiros
estdo adotando medidas para apaziguar as relacBes no setor, como é o caso do
Shopping JK Iguatemi, na cidade de Sdao Paulo, que suspendeu a cobranca de aluguéis
do més de marc¢o, postergando o pagamento para um periodo futuro a ser definido.
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« PROJETO DE LEI EMERGENCIAL DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E
TRANSITORIO DAS RELACOES DE DIREITO PRIVADO

Na noite do dia 30/03/2020, o Senador Antonio Anastasia (PSD/MG) protocolou um
projeto de lei emergencial para alterar regulamentac¢des do Direito Privado e suspender
dispositivos até o final do ano corrente.

Vejam abaixo um breve resumo sobre as alteracdes propostas pelo projeto que tramita
no Senado Federal:

(i) Suspensdo dos prazos prescricionais até 30 de outubro de 2020;

(i) Impossibilidade de invocar o aumento da inflacdo, a variagdo cambial, a
desvalorizacao ou substituicao do padrdo monetario como “fatos imprevisiveis”, a fim de
propiciar a revisdo ou resolu¢do dos contratos;

(iii) Inaplicabilidade do Codigo de Defesa do Consumidor as rela¢des estabelecidas entre
empresas ou empresarios;

(iv) Até 30 de outubro de 2020, fica suspensa a aplicacao do direito de arrependimento
dos consumidores no prazo de 7 (sete) dias para produtos ou servi¢os adquiridos por
entrega domiciliar;

(v) Impossibilidade de concessdo de liminar de despejo de imovel urbano até 31 de
dezembro de 2020;

(vi) Os locatarios poderdo suspender, total ou parcialmente, 0 pagamento dos alugueres
venciveis a partir de 20 de marco de 2020, de modo que tais valores serdo pagos de
forma parcelada a partir de 30 de outubro de 2020, acrescidas de percentual mensal de
20% sobre os alugueres vencidos;

(vii) Ficam também suspensos 0s prazos de aquisi¢ao para propriedade imobiliaria ou
mobiliaria, nas diversas espécies de usucapiao, até 30 de outubro de 2020;
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(viii) Os sindicos de condominios edilicios poderdo restringir a utilizagdo das areas
comuns, bem como restringir ou proibir a realizacdo de reunides e festividades;

(ix) Todos os prazos legais para a realizacao de assembleias e reunides de quaisquer
Orgdos, presenciais ou ndo, e para a divulgacgdo ou arquivamento nos 0Orgaos
competentes das demonstragdes financeiras pelas pessoas fisicas ou juridicas que
exercam atividade empresarial, ficam prorrogados até 30 de outubro de 2020;

(xX) A prisdo civil por divida alimenticia deve ser cumprida exclusivamente sob a
modalidade domiciliar;

(xi) O prazo para abertura de inventarios, no caso do falecimento ter ocorrido apos
01/02/2020, fica dilatado para 30 de outubro de 2020; e

(xii) Prorroga a entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais para 14 de
agosto de 2021.

e PAGAMENTOS DE INSTITUICOES EDUCACIONAIS

De acordo com a Lei 9.870/99, o valor das anuidades ou das semestralidades escolares
do ensino pré-escolar, fundamental, médio e superior serdo estipuladas
contratualmente no periodo da matricula ou renovacao do curso, sendo que o
montante podera ser parcelado em seis ou doze parcelas mensais iguais.

Em outras palavras a obrigacdo de pagamento é anual ou semestral e, em virtude de
que tal valor pode ser alto para ser pago a vista, a lei permite que exista o parcelamento
em até doze vezes, dai por que se torna mensalidade.

Essa ressalva é importante, uma vez que o aluno/pai ndo pode alegar que ndo pagara a
mensalidade do més pelo fato de nao estar havendo aula, conforme contratado, uma
vez que o pagamento mensal constitui uma das doze parcelas do valor total do
contrato. Nesse compasso, se o responsavel pelo pagamento das mensalidades deixar
de pagar, poderdo ser aplicadas as previsGes contratuais penais, Como 0 pagamento de
juros e multa, ja que o contrato continua em vigor.
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Importante mencionar que durante o periodo de quarentena as instituices de ensino
devem cumprir com o conteudo escolar, modificando o calendario do ano letivo para
ministrar as aulas posteriormente (no periodo de férias) ou oferecendo aulas online
(EAD).

Caso a instituicdo deixe de fornecer todo o conteddo do curso e sua respectiva carga
horaria, o consumidor podera requerer o abatimento do pre¢o ou pleitear indeniza¢ao
por inadimplemento contratual e falha na prestacdo do servico, vez que pagou por um
servico que ndo foi inteiramente prestado.

Em que pese tais considera¢des, o senador Rogério Carvalho (PT-SE) apresentou o
Projeto de Lei n° 1.163/2020, o qual obriga as instituicbes de ensino fundamental e
médio da rede privada a reduzirem as suas mensalidades em, no minimo, 30%, durante
0 periodo de suspensdo das aulas. Em relacdo as universidades particulares, a medida
sO seria aplicada aquelas que nao consigam desenvolver suas atividades por meio de
aulas presenciais.

Entretanto, vale mencionar que a proposta recebeu criticas das entidades que
representam as escolas privadas, sob argumentacdo de que o mencionado desconto
prejudicaria, por exemplo, 0 pagamento dos professores e 0s custos de implementagdo
das aulas a distancia.

e OS CONTRATOS DE CONSTRUGAO CIVIL

Inegavelmente o mercado de construgdo civil e as rela¢cdes contratuais que o regem, em
especial as de compra e venda de imdveis em construcao, serao atingidos pela
quarentena provocada pela Covid-19.

Em outras palavras, o cronograma de obras podera ser fortemente impactado, uma vez
que as medidas como isolamento populacional, restricdes de locomoc¢do e suspensdo
de producdo industrial e comercial afetardo a disponibilidade de materiais e de mdo de
obra necessarias para o regular andamento das construc¢des civis, acarretando o atraso
de obras e o descumprimento de prazos de conclusdo contratualmente estabelecidos.
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Diversos contratos de compra e venda de imovel em construgdo, contratos de
empreitadas e projetos de infraestrutura ja possuem clausulas que estipulam como
serdo os procedimentos a serem seguidos em caso fortuito, for¢ca maior e onerosidade
excessiva de uma das partes.

Desta forma, deve-se analisar o contrato celebrado e verificar a forma como as
hipdteses e os riscos se encontram distribuidos entre as partes. Caso o0 contrato ndo
disponha de solucdo, as partes ficardo sujeitas aos dispositivos legais de caso fortuito e
forca maior e sua probabilidade de aplicacdo ao caso concreto (Codigo Civil, artigos 393
e 625), bem como as interpreta¢8es dos tribunais.

Em que pese tais considera¢des, acredita-se que os tribunais aceitardo eventual
prorrogacdo do prazo, além da tolerancia de 180 dias prevista na maioria dos contratos
de construcao civil, haja vista as consequéncias advindas das medidas adotadas pelo
governo para controle da pandemia do novo coronavirus.

e EM SESSAO VIRTUAL, SENADO APROVA O PROJETO DE LEI 1179/2020

Em sessdo online realizada no ultimo dia 03/04, o Senado Federal aprovou o PL
1179/2020, acima noticiado. Dentre as principais medidas, destacam-se:

(i) Prorrogacao do prazo para entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados, de
modo que os dispositivos da lei entrardo em vigor de maneira escalonada a partir de
janeiro até agosto do proximo ano;

(ii) Possibilidade do sindico restringir o uso das areas comuns do Condominio, a fim de
evitar o contagio dos condéminos pela COVID-19;

(i) Impossibilidade de discriminac¢do, em razdo da pandemia, dos precos dos contratos
celebrados a partir de 20 de mar¢o; e

(iv) Vedagdo a desocupacdo do imoével em acdes de despejo ajuizadas a partir de 20 de
marco.

Assim, O texto seguira para a Camara dos Deputados e, caso seja novamente aprovado,
sera encaminhado para a san¢ao presidencial.
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« DECISAO DO TJ/SP EM RELACAO A SUSPENSAO E DIMINUICAO DE PAGAMENTO
DE ALUGUEIS

O desembargador Arantes Theodoro, da 367 Camara de Direito Privado do Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, em sede de Agravo de Instrumento, decidiu pela proibicdo de
suspensao de pagamento de aluguel em decorréncia da queda de faturamento da
empresa.

Segundo o julgador, “nos casos de forca maior ou caso fortuito, o direito positivo
autoriza a parte a resolver o contrato ou postular a readequacdo do ‘valor real da
prestacdo’, mas ndo a simplesmente suspender o cumprimento da obriga¢ao”. Assim, o
fato de as atividades comerciais serem interrompidas, por for¢a da pandemia da Covid-
19, ndo autoriza o juiz a suspender 0 pagamento dos aluguéis.

Ademais, também entendeu pelo descabimento do regime de moratodria imposto pelo
Juiz ao credor, haja vista que este deve decorrer de ato negocial entre as partes ou por
forca de disposicdo legal especial, ndo sendo o regime tampouco autorizado em razao
de caso fortuito ou forca maior.

Por outro lado, o magistrado vedou o registro de protesto de titulo representativo do
crédito de aluguéis, isto €, a decisdo foi favoravel a concessionaria-devedora no sentido
de impedir o locador de enviar a protesto titulo em rela¢do aos aluguéis.

Em outro processo, o juiz Fernando Henrique de Oliveira Biolcati, da 222 Vara Civel de
Sao Paulo, proferiu decisao liminar, autorizando a reduc¢do de aluguel em 30% do valor
original, em virtude da pandemia provocada pela COVID-19.

O magistrado buscou manter a isonomia da relacao contratual firmada entre as partes,
fundamentando sua decisdo em dois fatores (i) que o locatario sofreu drastica reduc¢do
em seu faturamento, em razdo da proibicdo de atendimento presencial em seu
estabelecimento; e (i) que os pagamentos dos aluguéis sao a fonte de renda dos
locadores.
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« DECISAO DO TJ-SP ALTERA PRESTACOES DE PARCELAMENTO ACORDADO EM
ACAO INDENIZATORIA

O desembargador César Ciampolini, da 1# Camara Reservada de Direito Empresarial, em
sede de Agravo de Instrumento, autos n° 2065856-76.2020.8.26.0000, concedeu
medida liminar para alterar presta¢Bes de parcelamento acordado entre empresas em
a¢do de indenizacgao.

No caso concreto, foi decidido que, ao invés do pagamento das prestacGes de 10 mil
reais, inicialmente fixadas pelas partes, serao pagas parcelas reduzidas de R$ 5 mil reais
para 0s proximos trés meses, de modo que a diferenca sera adimplida posteriormente,
com a devida incidéncia de corre¢do monetaria.

Segundo o julgador, “é certo que, em tempos normais, no Direito Comercial o campo é
mais restrito para a invoca¢do da boa-fé objetiva do artigo 422 do Cédigo Civil. Em regra,
deve-se valorizar, mais do que noutros ramos da Ciéncia Juridica, a obrigatoriedade dos
contratos. Todavia, decide-se, aqui, neste agravo de instrumento, em tempos de
pandemia. Fato de forca maior inquestionavelmente se imp&e”.

Nesse sentido, completou o desembargador que, em razdo da restricdao de
funcionamento do comércio, ha a presunc¢do da queda de faturamento, o que justificaria
fundamentadamente a impossibilidade momentanea do pagamento das parcelas, tal
como ajustadas no acordo.

e DECISAO DO TJ-SP NEGA LEVANTAMENTO DE VALORES DEPOSITADOS
JUDICIALMENTE

O Desembargador Cesar Ciampolini, da 1* Camara Reservada de Direito Empresarial, em
sede de apelacdo, autos n° 1005159-45.2016.8.26.0292, negou o levantamento de
valores depositados judicialmente em garantia da susta¢ao de protestos.

No acdérddo, embora reconhecesse as inegaveis consequéncias da pandemia, que
coloca em risco a propria economia nacional, ndo se pode dar preferéncia as
necessidades financeiras da parte recorrente, em detrimento da recorrida, que também
certamente se encontra em dificuldades financeiras.
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Segundo o Desembargador, “o levantamento de dinheiro depositado nos autos de
acbes judiciais civis havera de ser feito, naturalmente, em prol de quem ostente
aparéncia de bom direito, atendendo, além disso, aos necessarios requisitos de garantia
da instancia”.

e SHOPPING CENTER DEVERA EFETUAR PAGAMENTO MINIMO DE ENERGIA
ELETRICA PREVISTO EM CONTRATO

A 27 Vara Empresarial e Conflitos de Arbitragem do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, nos
autos n° 1028944-88.2020.8.26.0100, negou pedido de shopping center que, em razdo
da crise econdmica desencadeada pela pandemia da Covid-19, pretendia suspender,
provisoriamente, a obrigacdo de efetuar pagamentos mensais minimos de energia
elétrica (conforme previsto no contrato firmado entre as partes), substituindo-o pelo
pagamento somente da energia efetivamente utilizada.

De acordo com os autos, o shopping center possui com a fornecedora de energia
elétrica contrato atipico, tendo em vista prévio acordo de valor minimo mensal,
independente de uso efetivo de energia.

Assim, considerando que o estabelecimento comercial encontrar-se fechado em razdo
do decreto estadual de isolamento social, foi realizado pedido de tutela antecipada,
visando o pagamento relativo apenas a eletricidade efetivamente consumida.

Todavia, segundo a juiza Renata Mota Maciel, “Privilegiar o prejuizo de uma das partes
em detrimento da outra, por toda logica dos contratos organizados na forma ‘take or
pay, seria 0 mesmo que o Poder Judiciario imiscuir-se no reequilibrio de um contrato
cujas clausulas, a saciedade, assim o estabeleceram, sendo da propria esséncia da
previsdo de consumo minimo situa¢des nas quais a compradora nao atingisse o volume
mensal de consumo previsto”.

Ademais, de acordo com a magistrada, a aplicacdo de clausula do contrato que disp&e
sobre caso fortuito ou forca maior, apenas em beneficio de uma das partes, tendo em
vista o notorio prejuizo sofrido pela fornecedora de energia, seria desconsiderar todo o
contexto que levou as partes a optarem pelo modelo de fornecimento de energia
elétrica na modalidade incentivada.
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e PROJETO DE LEI VISA A ANULAR MULTA POR QUEBRA DE CONTRATO

A senadora Maria Gabrilli (PSDB-SP) apresentou o projeto de lei 2.021/2020, que altera
0 Codigo de Defesa do Consumidor, para impedir sejam aplicadas multas ao
consumidor que nao respeitou o periodo de fidelidade.

A alteracdo, alias, se aplicaria a qualquer situacao em que houvesse a decretacdo do
estado de calamidade, mas o contrato devera, necessariamente, ser firmado antes do
perfodo calamitoso.

Vale lembrar que o estado de calamidade pode ser decretado por qualquer ente
estadual ou municipal, quando verificada a incapacidade de a¢do do poder publico
frente a um cenario anormal, tal como o é o periodo da pandemia atual.

« DECISAO SUSPENDE COBRANGCA DE CREDITOS CONSIGNADOS

O juiz Renato Coelho Borelli, da 9% Vara Civel da Justica Federal do Distrito Federal,
determinou a suspensdo das parcelas de créditos consignados por quatro meses, em
decisdo proferida no bojo do processo n°® 1022484-11.2020.4.01.3400.

A decisao determina que o Banco Central e a Unido imponham aos bancos a suspensao
das parcelas de créditos consignados concedidos a aposentados, tanto pelo INSS
quanto pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, pelo periodo de quatro meses, sem a
cobranca de juros de mora e multa.

46 VOLTAR AO INICIO ABREU SAMPAIO ADVOCACIA | WWW.ABREUSAMPAIO.ADV.BR



FAMI'LIA 13/05/2020

e GUARDA COMPARTILHADA E CONVIVENCIA FAMILIAR EM UM CENARIO DE
PANDEMIA DE CORONAVIRUS

A Legislacao especifica de Direito de Familia - Lei 13.058/2014 - ndo faz qualquer
previsdo sobre guarda compartilhada em cenario de pandemia. Dessa forma, ndo ha
previsdo de interrupg¢do do regime de convivéncia entre pais e filhos com base em forca
maior, ou seja, eventos relacionados a fatos externos que independem da vontade
humana.

Em relacao a guarda compartilhada, o melhor caminho é o dialogo dos pais para chegar
a um consenso sobre como proceder, sempre pensando no interesse e No bem-estar
do(s) filho(s).

Caso a convivéncia ndo seja possivel, por questdes de idade, saude, situacdo de risco,
perigo de transmissdo, localizagdo, recomenda-se que o contato com 0O outro genitor
seja mantido por telefone e pela internet, com o objetivo de amenizar a auséncia fisica,
assegurando a plena convivéncia familiar e mantendo o vinculo afetivo.

o PROJETO SUSPENDE DESPEJOS E REMOCOES DE HABITACAO DURANTE
PANDEMIA

O Projeto de Lei 692/2020 suspende por tempo indeterminado o cumprimento de
mandados de reintegracao de posse, remoc¢des judiciais ou extrajudiciais e despejos,
tanto em area urbana quanto rural, em caso de pandemia. A proposta ainda ndo foi
distribuida as comissdes e, se houver acordo, podera ser inserida na pauta do Sistema
de Deliberacdo Remota do Plenario.

e CNJ AUTORIZA A PRISAO DOMICILIAR DO DEVEDOR DE ALIMENTOS

O Conselho Nacional de Justica divulgou a Recomendacgdo 62/2020, que padroniza
medidas tomadas pelos entes do Judiciario para evitar e combater a propaga¢do do
coronavirus, dentre elas que o0s “magistrados com competéncia civel que considerem a
colocacdo em prisdo domiciliar das pessoas presas por divida alimenticia, com vistas a
reducdo dos riscos epidemiologicos e em observancia ao contexto local de
disseminacao do virus".
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e PENSAO ALIMENTICIA

Muito embora tenha ocorrido a diminuicdo dos atendimentos em Forum e a
impossibilidade de realiza¢gbes de audiéncias, tais fatos ndo obstam o ajuizamento de
acdo judicial para pleitear, revisar ou exonerar a prestacdo de alimentos, haja vista que
0s impactos da COVID-19 na economia certamente influenciaré o bindmio
necessidade/possibilidade, que permeia os pedidos de alimentos.

Visando atribuir celeridade e desobstruir o Judiciario, € recomendavel que as partes
realizem um acordo provisério extrajudicialmente, o qual poderd, no futuro e em
momento oportuno, ser homologado judicialmente.

Em relacdo ao cumprimento de sentenca na agdo de alimentos, foram publicadas
noticias dando conta de que algumas decisfes judiciais deixaram de decretar a prisdo
por inadimplemento, considerando as recentes recomendac¢des emitidas pela OMS
(Organizacao Mundial da Saude), visando mitigar a transmissdo do virus. Na Bahia,
inclusive, determinou-se a libera¢cdo de presos por débito alimentar e suspenderam-se
0s mandados de prisao por dividas dessa natureza.

 JUIZ DE RECIFE CELEBRA “CASAMENTO VIRTUAL” EM RAZAO DO ISOLAMENTO
SOCIAL PROVOCADO PELA PANDEMIA

O Dr. Clicério Bezerra, juiz de direito da 17 Vara da Familia e Registro Civil da comarca de
Recife/PE celebrou casamento remotamente, através de ligacao por video do aplicativo
Whatsapp.

A alternativa encontrada pelo Magistrado uniu uma forma de ndo frustrar a expectativa
dos noivos e evitar aglomeracdes de pessoas, cumprindo, assim, com as
recomendac¢Bes das autoridades de saude. Para combater a transmissao do
Coronavirus, o Tribunal de Justica de Pernambuco suspendeu o funcionamento
presencial nas unidades judiciais e administrativas de todo o Estado, 0s quais estdo
acontecendo remotamente.
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o PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DE TESTAMENTOS DURANTE A
QUARENTENA

Tendo em vista o crescente temor popular em razdo dos efeitos nefastos do novo
Coronavirus, os Cartorio de Notas do Brasil tém registrado um aumento exponencial de
pessoas para a realizagdo de testamentos, a fim de realizar o competente planejamento
sucessorio e dar a desejada destina¢gdo do patrimonio na hipdtese do falecimento do
seu titular. Dados da Associacdo dos Notarios e Registradores do Estado do Parana
apontam para um aumento de 70% nos interessados em realizar o seu testamento.

A esse respeito, vale lembrar que os requisitos e formalidades para o testamento estdo
previstos nos artigos 1857 e seguintes do Codigo Civil. Caso o interessado pretenda
realizar testamento publico, recomenda-se que o0 processo seja conduzido
remotamente e/ou por videoconferéncia, inclusive em atencdo as recentes
recomendacBes do CNJ. Nesse cenario, o testador apenas precisara comparecer até o
cartorio para o ato da assinatura, acompanhado de duas testemunhas.

Caso, contudo, o testador opte por realizar testamento particular, 0 que é altamente
recomendavel para se manter as medidas de isolamento propostas pelas autoridades
de saude, o testador podera redigir do proprio punho, assinando o instrumento na
presenca de trés testemunhas.

Todavia, vale ressaltar que os Tribunais tém mitigando a obrigatoriedade da presenca de
testemunhas para impor a validade do testamento, em situacdes excepcionais, tal como
certamente o é a crise provocada pela COVID-19.

Desta forma, nada impede que o testador, em isolamento social, possa redigir seu
testamento sozinho, sem testemunhas, assinando-o para produzir seus regulares
efeitos.

Importante mencionar que, para fins de comprovacao da autenticidade dos termos
dispostos no testamento particular, € recomendavel que o testador faca também um
video de si préprio lendo e ratificando suas disposicBes testamentarias, 0 qual podera
ser utilizado como meio comprobatorio para eventual futura discordia na partilha entre
os herdeiros.
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e DIRETRIZES PARA O FUNCIONAMENTO DE ABRIGOS DURANTE PANDEMIA

Atualmente, ha 34.566 brasileiros entre zero e 18 anos acolhidos no pais, em uma rede
de 4.279 servicos de acolhimento institucionais e familiares, de acordo com dados do
Sisterna Nacional de Adocdo e Acolhimento (SNA).

Nesse contexto, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou algumas diretrizes para o
funcionamento dos servicos de acolhimento e adoc¢do durante a pandemia de
Coronavirus. O objetivo é que a vida das criancas e dos adolescentes sob protecao do
Estado seja preservada, além das equipes que atuam nos abrigos e nos servicos de
adocgdo.

Apesar do distanciamento social decretado pelos governos estaduais, 0s 0rgaos que
assinam com o CNJ a Recomendacdo Conjunta n°® 1/2020 pretendem garantir a
manutencao dos servicos de adogdo e acolhimento, além de evitar o fechamento dos
abrigos nos lugares afetados pela Covid-19.

A recomendacdo é que os tribunais priorizem medidas que permitam que as criancas e
adolescentes deixem os abrigos e passem a conviver em ambiente familiar, desde que a
equipe técnica responsavel avalie a situacdo e obtenha a devida autoriza¢do judicial
para tanto.

Ato continuo, orienta-se que 0s servicos de acolhimento adaptem o seu funcionamento,
limitando o numero de cuidadores, residentes, criancas e adolescentes a no maximo
dez, a fim de mitigar as chances de contagio.

e PROJETO DE LEI N° 1.627/2020 DISCIPLINA SOBRE A GUARDA COMPARTILHADA
EM TEMPOS DE PANDEMIA

O Projeto de Lei n° 1.627/2020, de 07 de abril, proposto pela senadora Soraya Vieira
Thronicke (MS) e elaborado pelos professores Mario Luiz Delgado (FADISP/IASP), José
Fernando Simdao (USP), Jodo Ricardo Branddao Aguirre (Mackenzie) e Mauricio Bunazar
(IBMEC), disp&e sobre o “Regime Juridico Emergencial e Transitorio das rela¢des juridicas
de Direito de Familia e das Sucessdes no periodo da pandemia causada pelo CoVid-19".
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De acordo com o projeto, “o regime de convivéncia de crianc¢as e adolescentes, qualquer
que seja a modalidade de guarda, podera ser suspenso temporariamente, de comum
acordo entre 0s pais ou a critério do Juiz, para que sejam cumpridas as determina¢8es
emanadas das autoridades publicas impositivas de isolamento social ou quarentena”
(art. 6°). Caso nao haja acordo, o dispositivo deve seguir os pressupostos do artigo
1.631, paragrafo unico, do Codigo Civil.

Durante o periodo de suspensdo das atividades escolares, 0 mesmo regime previsto nas
férias podera ser aplicado. Além disso, a garantia de que o genitor ndo guardido ou ndo
residente serad mantida virtualmente (8 1° do art. 6°), 0 que se aplica também ao direito
de visita dos avos idosos ou em condi¢Bes vulneraveis (art. 7°). O isolamento virtual da
crianca em relacdo aos parentes configura alienacdo parental e ilicitude civil por um
dano existencial provocado.
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e SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

Em 16 de mar¢o houve a promulgacdo do Decreto n° 64.864 pelo Governador do
Estado de Sdo Paulo, Jodo Doria, cujo objetivo é dispor “sobre a acdo de medidas
adicionais, de carater temporario e emergencial, de prevenc¢do de contagio pelo COVID-
19 (Novo Coronavirus)".

Dentre as medidas adotadas, destacam-se, no artigo 2° (i) o gozo imediato de férias
regulamentares e licenca-prémio em seus respectivos ambitos, assegurada apenas a
permanéncia de numero minimo de servidores necessarios a atividades essenciais e de
natureza continuada; (i) a maximizacdo, na prestacdo de servicos a populacdo, o
emprego de meios virtuais que dispensem o atendimento presencial; (iii) a proibi¢cdo de
viagens no territorio nacional nem submeter pedidos de autorizacdo governamental
para viagens internacionais, salvo mediante despacho motivado que indique razao
emergencial; (iv) a recomendac¢ao da suspensdo por 60 dias do funcionamento dos
Centros de Convivéncia do Idoso, inseridos no Programa "Sdo Paulo Amigo do Idoso",
instituido nos termos do Decreto n°® 58.047, de 15 de maio de 2012 pelos Municipios e
(v) o controle de aglomeracdes pelas reparticdes publicas de forma a evita-las.

Neste diapasdo, alinhando-se ao disposto pelo Decreto, a Junta Comercial do Estado de
Sao Paulo (JUCESP) determinou a suspensao do atendimento presencial no periodo de
23 de marc¢o a 30 de abril de 2020.

Os servicos oferecidos pela JUCESP estardo disponiveis via online através do site
www.jucesp.sp.gov.br mediante acesso com login e senha da Nota Fiscal Paulista, Gov.br
ou com certificado digital e via call center através do numero (11) 3468-3050.

e REALIZAGCAO DE ASSEMBLEIA OU REUNIAO EM TEMPOS DE CORONAVIRUS

F cedico que as deliberacdes dos sécios sdo tomadas em reunido ou assembleia,
conforme previsto no contrato social e, para tanto, é necessaria a publicacao de edital
para a convocacao. No caso das sociedades andnimas, a assembleia anual ocorre nos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, conforme disposto no
artigo 132 da Lei das Sociedades Anonimas.
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Contudo, o panorama atual de pandemia do Coronavirus suscita a ado¢ao de medidas
que impediriam a ocorréncias dessas assembleias, na medida em que a orienta¢do do
Ministério da Saude e do proprio Decreto n® 64.864 de 16 de marco de 2020 é de
controlar aglomerac¢8es, de modo a evita-las.

Ato continuo, a Medida Provisoria n°® 931, publicada em 30 de margo de 2020, realizou
uma série de inovacdes e alteracdes aos dispositivos legais vigentes, quais sejam:

(i) as sociedades cujo exercicio social se encerre entre 31 de dezembro de 2019 e 31 de
marco de 2020 poderdo, excepcionalmente, realizar a assembleia geral ordinaria a que
se refere o art. 132 da Lei n° 6.404/76, no prazo de sete meses, contado do término do
seu exercicio social, sendo considerado sem efeito no exercicio de 2020 qualguer
perfodo inferior estipulado em contrato.

(i) a Comissdo de Valores Mobiliarios podera prorrogar todos 0s prazos estabelecidos
na Lei n. 6.404/76, para as companhias abertas, estipulando um novo periodo para
apresentacdo das demonstrac¢des financeiras.

(i) para os atos sujeitos a arquivamento assinados a partir de 16 de fevereiro de 2020, o
prazo de trinta dias previsto no art. 36 da Lei n® 8.934/94, sera contado somente da
data em que a respectiva junta comercial restabelecer a prestacdo regular dos seus
Servigos,

(iv) para atos ocorridos a partir de 1° de marco de 2020 e sujeitos a arquivamento
prévio, como realizacdo de emissdes de valores mobiliarios, o prazo de 30 (trinta) dias
para seu arquivamento serd contado somente da data em que a respectiva junta
comercial restabelecer a presta¢do regular dos seus servi¢os;

(v) alteracdo do artigo 1.080-A do Cddigo Civil, autorizando ao sécio participar e votar a
distancia em reunido ou assembleia;

(vi) Alteracdo do artigo 43-A da Lei n°® 5.764/71, autorizando ao associado participar e
votar a distancia em reuniao ou assembleia;

83 VOLTAR AO INiCIO ABREU SAMPAIO ADVOCACIA | WWW.ABREUSAMPAIO.ADV.BR



SOCIETARIO

(vii) Alteragdo do artigo 121 da Lei 6.404/76, autorizando que os acionistas de
sociedades andnimas abertas e fechadas participem e votem a distancia em assembleia
geral.

(viii) Alteracao do artigo 124, paragrafo 2° da Lei n. 6.404/76, (i) autorizando a realiza¢do
de assembleia geral, por motivo de for¢a maior, em local diverso da sede da companhia,
desde que no mesmo Municipio e mediante clareza nos anuncios; (i) facultando a
Comissao de Valores Mobiliarios excepcionar tal regra para as sociedades anénimas de
capital aberto e, inclusive, autorizar a realizagdo de assembleia digital.

Para as sociedades que optarem por realizar assembleias e reunides de forma virtual, €
imprescindivel (i) respeitar todas as regras de convocacao ja vigentes, realizando-as por
meio digital; (i) disponibilizar plataforma que permita o envio digital dos documentos de
representacao, votacdo a distancia em tempo real e a assinatura virtual do livro de
presenca; e (i) indicar um secretario para realizar a transcricdo da ata da assembleia ou
reunido, a qual devera ser disponibilizada ao final do ato para assinatura digital.

Por fim, importa mencionar que todas as alteracdes derivadas da Medida Provisoria n°
931 sdo de carater transitorio e concernentes somente ao ano de 2020, levando em
considera¢ao a ordem de isolamento dos Estados para evitar a dissemina¢do da COVID-
19.

o MEDIDAS PREVENTIVAS ADOTADAS PELO INPI NA CONTENCAO DO
CORONAVIRUS

Diante das recentes determinacdes estaduais e do Ministério da Saude no sentido de
evitar aglomeracdes e substituir o trabalho presencial pelo remeto, o INPI alinhando-se
a essas disposicdes, instituiu temporariamente o teletrabalho para todas as equipes e
determinou o fechamento do edificio sede no Rio de Janeiro a partir de 20 de marc¢o.
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As medidas visam preservar a saude dos servidores, colaboradores e usuarios e
ressaltam-se, dentre elas, (i) a interrupcdo do atendimento presencial ao publico, assim
como as atividades da Biblioteca Economista Claudio Treiguer e as aulas presenciais da
Academia do INPI, (ii) a continuidade dos sistemas informatizados, que seguem em
funcionamento, logo os servicos podem ser protocolados via online e (iii) suspensdo dos
prazos entre 16/03 e 14/04.

« OS EFEITOS DO CORONAVIRUS NAS OPERACOES DE FUSOES E AQUISICOES

Com o0s recentes acontecimentos e declaragBes com o objetivo de conter a

disseminacdo do Coronavirus, varios setores da sociedade civil e empresarial ja
comecaram a sentir seus efeitos.

No ambito empresarial, mais especificamente em relacdo as operacdes em estagio
inicial, € importante que as partes mantenham o didlogo e bom senso a fim de
avaliarem os impactos que o surto poderd causar as empresas em questdo, COmo a
capacidade de geracao de lucros e resultados e a possibilidade de financiamentos para
a aquisicao. Isto porque estabelecer as provisdes nessa fase inicial pode evitar que haja
disputas contratuais posteriormente.

J& em relacdo aos contratos de M&A ja firmados e em plena execuc¢do, embora 0s
efeitos do Coronavirus possam ser piores por demandarem um grande numero de
pessoas trabalhando na sua realiza¢do, é preciso buscar solu¢des para aléem de ajustes
contratuais de efeitos presentes e futuros da pandemia ou a ado¢do de clausulas de
MAC (“Material Adverse Change”) e MAE (“Material Adverse Effect”), que estabelecem o
comportamento das partes em situacbes imprevisiveis com a finalidade de gerar
estabilidade ou maior previsibilidade na relagdo contratual mediante a implementacdo
de novo parametro quantificavel ou qualificavel.

Neste diapasdo, cada efeito material diferente daquele esperado, deve ser analisado a

luz das definicdes do contrato de fusBes e aquisicBes e nao somente desfazer a
operag¢ao, muito comum quando ocorre algum MAC/MAE.
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o ADIAMENTO DE RECUPERACOES JUDICIAIS

O Conselho Nacional de Justica aprovou, na 3077 Sessao Ordinaria realizada no dia
31.03.2020, orienta¢Bes para todos 0s juizos com competéncia para julgamento de
acdes de recuperacdo judicial em decorréncia dos impactos econdmicos da Covid-19,
quais sejam:

(i) Suspender as Assembleias Gerais de Credores presenciais, possibilitando a realizacao
remota, quando necessaria para a continuidade das atividades empresariais da
devedora. Vale lembrar que essas assembleias tém competéncia para, dentre outras
materiais, rejeitar ou aprovar o plano de recuperacdo judicial;

(i) Prorrogar o "stay period", se houver a necessidade de adiamento da Assembleia
Geral de Credores. O 'stay period" refere-se ao periodo em que as execuc¢des
direcionadas a devedora ficam paralisadas; e

(i) Autorizar a devedora a apresentar novo plano de recuperac¢ao judicial, quando a
pandemia representar alteracdo significativa da sua atividade.

« EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL REQUEREM SUSPENSAO DOS
PAGAMENTOS DE CREDORES E MORATORIAS

Os Tribunais de Justica de Santa Catarina, Rio de Janeiro e Ceara proferiram decis@es
suspendendo 0 pagamento de credores, garantias e servicos essenciais, tais como
energia elétrica, a companhias em recuperac¢do. No entanto, Tribunais em Sdo Paulo e
Espirito Santo entenderam pela impossibilidade da suspensdo.

As decisdes que ndo permitiram a suspensdao do pagamento de credores foram
justificadas asseverando que a fung¢do do Judiciario ndo é decidir sobre o tema, uma vez
que a negociacdo deve ser feita diretamente com a assembleia de credores. Nesse
sentido, caberia a Justica somente julgar ilegalidades no plano de reestruturacdo da
empresa.
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O Desembargador Manoel Pereira Calgcas, da 1* Camara Reservada de Direito
Empresarial do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJSP), negou a suspensdo do
pagamento dos credores e a moratéria das contas de agua, energia elétrica e telefone
de uma empresa em recuperacdo judicial sob a justificativa de que os credores também
sdo vitimas “dos impactos econdmicos da pandemia, ndo bastasse a circunstancia de
estarem eles cooperando efetivamente para o soerguimento da recuperanda (..).
Outrossim, inexiste previsao legal que permita ao magistrado compelir a empresa ao
fornecimento de um produto, ainda que a outra parte esteja em recuperacdo judicial ou
passando por grave crise econdmico-financeira”.

A decisdo manteve a sentenca de primeira instancia proferida pelo juiz Marcelo
Sacramone, da 2% Vara de Faléncias do TJSP, que afirmou que a o adiamento deve ser
deliberado pela assembleia dos credores.

No mesmo diapasao, o juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho, também do TJSP, negou o
pedido da empresa Abril para o adiamento por 90 dias de parte dos valores devidos em
seu acordo de recuperacdo judicial, ja que a moratoria poderia prejudicar credores que
necessitam dos valores devidos por ela, além de que os balan¢os financeiros de janeiro
e fevereiro de 2020 nao demonstraram queda de receita em razdo da pandemia.

Embora existam decisGes desfavoraveis, conforme supramencionado, algumas
empresas devedoras conseguiram vitorias no Judiciario.

O juiz Fernando Viana da 7% Vara Empresarial do Foro Central da Comarca do Rio de
Janeiro determinou a suspensdo, por 90 dias, dos valores devidos por uma empresa
recuperanda (processo n°® 0116330-24.2013.8.19.0001) sob a justificativa da crise global
econdmico-financeira criada pela pandemia do Covid-19. Isto porque, para ele, a
“notoriedade e gravidade dos fatos vivenciados por todos dispensa maiores
consideracBes para que seja reconhecida a necessidade e urgéncia da determinacdo de
medidas que visem salvaguardar a atividade empresarial”.
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O Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), através da 17 Vara de Recuperacdo de
Empresas e Faléncias da Comarca de Fortaleza, deferiu a suspensdo por 90 dias dos
pagamentos e obrigacdes na recuperacdo judicial de uma empresa regional de aco, no
processo n° 0131447-76.2017.8.06.0001. O argumento para o posicionamento foi que a
crise econbmica no Brasil é ainda mais preocupante para empresas que foram
surpreendidas pelo coronavirus em meio a um processo de recuperacdo judicial.

Portanto, nao ha uma uniformidade no entendimento da presente questdo pelos
tribunais, o que gera uma inseguranca juridica no ambito das recuperac¢des judiciais,
sendo imprescindivel estabelecer uma padronizacdo.

« PROVIMENTO CG N° 11/20 CRIA PROJETO-PILOTO DE CONCILIACAO E
MEDIAGCAO PRE-PROCESSUAIS PARA DISPUTAS EMPRESARIAIS

O Provimento CG n° 11/20 cria o projeto-piloto de conciliagdo e media¢do preé-
processuais para disputas empresariais decorrentes dos efeitos da Covid-19, destinado
a empresarios e sociedades empresarias, nos termos do artigo 966 do Cddigo Civil, bem
como demais agentes econdmicos, desde que envolvidos em negdécios juridicos
relacionados a producdo e circulagdo de bens e servicos.

A Corregedoria Geral de Justica considerou relevante estabelecer a via pré-processual
de auto composi¢do neste momento de crise, tendo em vista o impacto da pandemia
nas atividades empresariais e os efeitos da judicializagdo em massa das disputas
envolvendo contratos empresariais e demandas societarias atreladas a presente crise.

Segundo o dispositivo, a parte interessada formulara requerimento através do e-mail
institucional cerde@tjsp.jus.br, no qual deverd constar o pedido e a causa de pedir,
observando-se, ainda, a competéncia das Varas Empresariais e de Conflitos de
Arbitragem da Capital do Estado de Sdo Paulo.

O procedimento de media¢do observara o disposto nos artigos 14 e seguintes da Lei n°

13.140/2015, bem como a Resolucdo n° 809/2019 do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo.
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No mais, a audiéncia de conciliagdo ou sessdo de mediacdo serdo realizadas por meio
do sistema Microsoft Teams, disponibilizado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

O projeto-piloto funcionara até 120 (cento e vinte) dias apds o0 encerramento do
“Sistema Remoto de Trabalho”, instituido no Provimento CSM n° 2.549/2020 e, apos
encerrado tal periodo, sera avaliada pela Corregedoria Geral da Justica a viabilidade de
Sua prorrogac¢do, com integracao e submissdo ao sistema ja existente do NUPEMEC,
conforme as regras vigentes deste.
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e ASPECTOS TRABALHISTAS DECORRENTES DA PANDEMIA DA COVID - 19

As relacBes de trabalho foram direta e duramente impactadas com a pandemia global
decorrente do novo coronavirus (Covid-19), cujas consequéncias e efeitos ainda sao
desconhecidos em sua magnitude e extensao.

A cada dia se verifica 0 aumento de pessoas infectadas, Obitos e novas medidas
adotadas pelos 6rgdos governamentais locais e internacionais para a prevencao,
combate e tratamento das pessoas infectadas, além de preservacdo das economias de
inUmeros palises, empresas e subsisténcia de bilhdes de pessoas.

O interesse maior de preservacdo, garantia e protecdo da vida e salde de todas as
pessoas deve ser aliado a adocdao de medidas urgentes e imediatas para a preservagao
das relac8es de trabalho, negdcios, atividades empresariais e renda, para que assim seja
possivel a subsisténcia de toda a sociedade.

No nosso pais ndo ha diferenca, as medidas de isolamento social, quarentena,
fechamento de atividades econdmicas, repercutem nas rotinas de pessoas, familias,
empresas e profissionais autbnomos de qualquer porte, sem excecao.

No plano das rela¢Bes de trabalho a situa¢do vivenciada sem precedentes, em especial,
por forca das referidas medidas restritivas e protetivas em curso, caracteriza forca
maior, inevitavel e imprevisivel, a qual impede o cumprimento de determinadas
obrigac@es e deveres, por motivos alheios a vontade do agente.

Partindo desse pressuposto de forca maior, devem ser consideradas as seguintes

disposicdes legais em vigor até o momento, para a adocao de medidas para a
continuidade ou nao das rela¢cdes de emprego existentes.
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e A POSSIBILIDADE DE INVOCAR MOTIVO DE FORCA MAIOR PARA FLEXIBILIZAR
AS NORMAS TRABALHISTAS:

No plano da legislacao trabalhista a Consolidacdo das Leis do Trabalho editada em 1° de
maio de 1943, trata da forca maior em seus artigos 501 a 504, como excludente para a
aplicagdo de restricdes imediatas em caso de extingdo da empresa ou do
estabelecimento em que o empregado trabalhe, ou entdo, diante da necessidade de
reduc¢ao salarial para a continuacdo de suas atividades.

De acordo com o artigo 501 da CLT, “Entende-se como for¢a maior todo acontecimento
inevitavel, em relagdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente”.

A forca maior nao podera ser invocada nas hipoteses de imprevidéncia do empregador,
ou entao, quando ndo houver comprometimento substancial das condi¢des econémicas
e financeiras da empresa, sob pena das medidas aplicadas sob tal fundamento serem
consideradas ilicitas e ineficazes.

Ndo ha duvida que as medidas restritivas impostas por diversos governos estaduais e
municipais, determinando o fechamento de estabelecimentos comerciais e de servi¢os
nao essenciais, por forca da pandemia da Covid-19, podem afetar de forma substancial
e irreversivel a continuidade de funcionamento de inUmeras empresas, com O
comprometimento direto das relagdes de emprego.

Uma vez caracterizada a forca maior no plano da relacdo de trabalho, com o
encerramento das atividades empresariais objeto do vinculo de emprego, o empregador
podera rescindir os contratos de trabalho de forma justificada, ficando obrigado ao
pagamento de metade da indenizacdo a que o empregado com contrato de trabalho
por prazo indeterminado teria direito, no caso de dispensa sem justa causa.

Para todos os efeitos, devemos considerar, nesse passo, 0 contrato de emprego por
prazo indeterminado com vinculagdo obrigatdria ao regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (F.G.T.S.), através do qual o empregado dispensado sem justa causa
tem direito ao recebimento de multa de 40% sobre o saldo da conta vinculada ao
F.GTS.
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Em caso de rescisdo do contrato de trabalho com fundamento em for¢a maior, a multa
de 40% sobre o saldo da conta vinculada ao F.G.T.S. sera reduzida pela metade,
justamente por se tratar da indenizacao devida aos empregados vinculados ao regime
do F.GTS..

Além da multa de 20%, sera devido o pagamento das seguintes verbas rescisorias ao
empregado por prazo indeterminado:

e Saldo de salario;

e 13°salario proporcional ou integral, de acordo com a época da rescisdo;

e Férias vencidas e/ou proporcionais + 1/3;

e Liberacdo do saldo da conta do F.G.T.S. ap6s depdsito da multa rescisoria de 20%;
e Libera¢do do Seguro Desemprego.

Frise-se, por oportuno, que em caso de rescisdao contratual oriunda de forca maior o
cumprimento ou pagamento do aviso prévio de forma indenizada ndo sera devido, visto
se tratar de extin¢cdo motivada da relagdo de emprego.

Em se tratando do empregado com contrato de trabalho por prazo determinado, em
caso de rescisao contratual decorrente de forca maior, sera devido o pagamento de
25% da remuneracdo a que teria direito até o término da vigéncia contratual, além do
13° salario proporcional, férias proporcionais + 1/3 e liberacdo do saldo da conta
vinculada ao F.G.T.S..

Caso seja possivel a continuidade das atividades empresariais na hipétese de forc¢a
maior, serd autorizada a reducao salarial proviséria e temporaria de todos os
empregados da empresa em até 25%, garantido o salario minimo, durante o periodo
dos efeitos decorrentes do motivo de for¢a maior.

A reducdo salarial de até 25% devera ser objeto de acordo coletivo de trabalho ou

convencdo coletiva de trabalho, mediante assembleia de empregados e/ou das
categorias e representacao pela entidade sindical dos trabalhadores.
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E discutivel se a reducdo salarial de 25% poderd ser acompanhada de reducdo
equivalente da jornada de trabalho, uma vez que a norma do artigo 503 da C.LT. é
omissa a respeito, tratando, apenas, da possibilidade de reduc¢do salarial.

Certo € que em caso de negociacao para a formalizagdo de acordo ou convencdo
coletiva de trabalho, devera ser ajustada a redugdo salarial acompanhada ou ndo de
diminuicdo da jornada de trabalho, sem prejuizo de outras medidas de amparo ao
trabalhador, tais como garantia temporaria de emprego, ampliacao de beneficios, etc.

Caso a for¢ca maior invocada para a rescisdo de contratos de trabalho ou reducdo
salarial seja considerada falsa, sera devido o pagamento das diferencas de verbas
rescisorias e de salarios que foram indevidamente reduzidas.

As disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho para o enfrentamento do
momento atual, todavia, sdo insuficientes, ainda mais apds a declara¢ao do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020,
e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (Covid-19).

Por consequéncia, novas medidas governamentais estdo sendo adotadas, sendo certo
que no plano trabalhista podem ser destacadas as seguintes, até 0 momento.

e EDICAO DA LEI N. 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2.020/2020, A QUAL
CONSIDERA JUSTIFICADA A FALTA DO EMPREGADO CAUSADA PELO
ISOLAMENTO SOCIAL:

Foi editada com o objetivo de estabelecer medidas para “enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel
pelo surto de 2019” (cfr. artigo 1°), tais como isolamento, quarentena, internacao e
exames compulsorios, dentre outras.

No plano das relacGes de trabalho, deve ser destacado o artigo 3° 8 3°, pelo qual “Sera

considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo
de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.
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Ou seja, em caso de auséncia do empregado ao trabalho motivada por isolamento,
quarentena, determinacdo de realizacdo compulsoria de exames médicos; testes
laboratoriais; coleta de amostras clinicas; vacinagdo e outras medidas profilaticas;
tratamentos médicos especificos e/ou estudo ou investigacdo epidemioldgica; restricdo
de circulagdo por portos, aeroportos e/ou rodovias, as faltas respectivas serdo
consideradas justificadas, sem prejuizo do recebimento dos salarios respectivos.

A justificativa para auséncias ao trabalho em tais hipOteses permanecerd valida,
enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde internacional decorrente do novo
Coronavirus.

e A MEDIDA PROVISORIA N. 927/2020 CRIA FACILIDADES PARA GARANTIR A
SOBREVIVENCIA DAS EMPRESAS:

No dia 22 de marco de 2020 foi publicada a Medida Proviséria n° 927/2020,
considerando expressamente a existéncia de forca maior nos termos do artigo 501 da
CLT, uma vez reconhecido o estado de calamidade publica pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020.

Por consequéncia, foi ampliado o rol de medidas que podem ser adotadas
imediatamente pelos empregadores para a continuidade e preservacdo das rela¢8es de
emprego e das atividades econdmicas, sem rescisdes contratuais e aumento da taxa de
desemprego.

As medidas previstas poderdo ser ajustadas mediante mero acordo individual escrito,
sem a necessidade de participacdo e anuéncia de qualquer sindicato, ou entdo,
celebragdo de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas de trabalho.

As medidas trabalhistas poderdo ser adotadas durante o periodo de vigéncia do estado

de calamidade publica reconhecido pelo Congresso Nacional, com duracao até
31.12.2020.
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Durante o estado de calamidade publica, empregado e empregador poderdo celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constitui¢ao.

As disposicdes da Medida Provisoria n° 927/2020 serdo aplicaveis aos contratos de
trabalho regidos pela CLT, trabalho temporario, trabalho rural e trabalho doméstico no
que couber, como em relacdo a jornada, banco de horas e férias.

A Medida Provisoria n® 927/2020 ja esta em vigor e precisa ser aprovada pelo Congresso
Nacional em 120 dias.

O artigo 18 da MP 927/2020, que tratava do direcionamento do trabalhador para
qualificacdo, mediante suspensdo do contrato de trabalho por 4 meses, ja foi revogado
pela Medida Proviséria n. 928/2020.

A MP 927/2020 prevé a adogao das seguintes medidas para enfrentamento da forca
maior e os efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade publica, para
preservacdo do emprego e da renda, sem prejuizo da ado¢do de outras medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipac¢do de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Vejamos a seguir 0s pormenores de cada uma das medidas acima:

65 VOLTAR AO INICIO ABREU SAMPAIO ADVOCACIA | WWW.ABREUSAMPAIO.ADV.BR



TRABALHISTA 13/05/2020

Teletrabalho

| - empresa podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual
de trabalho.

Il - Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagdo de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informa¢do e comunicacdo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo, sendo dispensado o registro e fiscalizacao da jornada de
trabalho, em especial, para pagamento de horas extras, horas noturnas e horas de
sobreaviso.

Il - O regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia sera aplicavel a
estagiarios e aprendizes.

IV - A alteracdao devera ser comunicada pelo empregador ao empregado com
antecedéncia de 48 horas, por escrito ou meio eletrénico.

V - Caso o empregado ndo disponha de equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura, a
empresa podera fornecer os equipamentos de forma gratuita, em regime de comodato,
além de custear as despesas de servicos de infraestrutura para acesso a internet, sem
que esse custeio seja caracterizado como verba de natureza salarial. Na impossibilidade
do fornecimento de equipamentos pela empresa e caso 0 empregado ndo disponha
dos mesmos, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de
trabalho a disposicdo do empregador.

VI - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de

trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposic¢ao, regime de prontiddo
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo;
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VII - As regulamentac¢fes dos trabalhadores em teleatendimento e telemarketing ndo se
aplicam ao regime de teletrabalho previsto na MP 927/2020;

VIII - Durante o periodo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia ndo
sera devido o vale transporte, tdo pouco auxilio combustivel, salvo se necessario
eventual deslocamento para o local de trabalho ou execucdo de atividades laborais
imprescindiveis. Os valores creditados de forma antecipada deverdo ser preservados
para utilizacao futura pelo empregado apds a retomada das atividades de forma
presencial;

IX - Durante o periodo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia sera
devida a continuidade do fornecimento do vale refeicdo e vale alimentacdo, tal como ja
realizado por forca de norma coletiva ou ajuste entre as partes;

X - Durante o periodo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia os
empregados deverdo ser orientados a cumprir a jornada de trabalho contratada, aléem
do respectivo intervalo para refeicao e descanso. Também deverdo ser respeitadas as
folgas semanais e feriados.

Antecipacao de férias individuais

| - A antecipag¢do de férias individuais sera comunicada pela empresa com antecedéncia
minima de 48 horas, por escrito ou meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser
gozado. Podera ser concedida por ato do empregador, independente de concordancia

do empregado, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido;

Il - as férias antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos;

Il - adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
perfodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito;

IV - trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (Covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas;
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V - Durante o estado de calamidade publica o empregador podera suspender as férias
ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem fung¢des essenciais, mediante comunica¢do formal da decisdo ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia
de quarenta e oito horas;

VI - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apods sua
concessao, até a data em que é devido o 13° salario, a saber, dia 20 de dezembro de
2020;

VIl - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdao de um terco de
férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, no prazo de
48 h;

VIII - O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia Util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias;

IX - Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias coletivas

| - A empresa podera conceder férias coletivas, desde que haja comunicagdo por escrito
ao conjunto de empregados afetados com 48 horas de antecedéncia;

Il - As empresas ficam desobrigadas de respeitar os limites definidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), que s6 autoriza a ocorréncia das férias coletivas em dois
periodos anuais, nenhum deles inferior a dez dias corridos;

- A MP 927/2020 também dispensa a comunicacao prévia ao Ministério da Economia

e aos sindicatos da categoria profissional quanto a concessdao das férias coletivas
durante o periodo de calamidade publica.
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Antecipacao de feriados

| - As empresas poderdo antecipar feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais, mediante acordo individual escrito com cada empregado;

Il - A comunicagdo devera ser feita por escrito ou meio eletrénico com antecedéncia de
48 horas;

Il - As datas podem ser usadas para compensacao do saldo em banco de horas;

IV - O aproveitamento de feriados religiosos depende de concordancia do empregado,
mediante acordo individual escrito.

Banco de horas

| - Ficam autorizadas a interrup¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo de
regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
escrito;

Il - A compensacdo das horas decorrentes da implementacdo do banco podera ocorrer
no prazo de até dezoito meses, contado a partir de 31.12.2020;

Il - A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez

horas diarias;

IV - A compensacao do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho

| - Fica dispensada a realizagdo de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares e quanto aos demissionais, apenas se 0 exame médico ocupacional
mais recente tiver sido realizado ha menos de 180 dias. Caso contrario, sera necessaria
a realizacdo do exame médico demissional;

Il - Os exames poderdo ser realizados no prazo de 60 dias ap6s o fim do estado de
calamidade, exceto se 0 médico da empresa considerar que a prorrogacao representa
risco para a saude do empregado;

Il - Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de treinamentos periodicos e
eventuais dos empregados, mas sera admitida a modalidade de ensino a distancia. As
acdes presenciais podem ser realizadas no prazo de 90 dias apos o fim do estado de
calamidade.

Da suspensao do recolhimento do FGTS
| - A MP 927/2020 dispensa os empregadores de recolher o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) das competéncias marco, abril e maio de 2.020, nos

respectivos vencimentos em abril, maio e junho de 2.020;

Il - A medida vale independentemente do numero de empregados; do regime de
tributacdo; da natureza juridica; do ramo de atividade econdmica e de adesdo prévia.

Il - O valor devido podera ser pago, sem atualiza¢do, multas ou encargos, em até seis
parcelas mensais, com vencimento a partir de 07 de julho de 2020, desde que

previamente declarados até o dia 20 de junho de 2020.

IV - Em caso de nao pagamento das seis parcelas sera bloqueada a emissao do
certificado de regularidade do FGTS.
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V - Em caso de rescisdo contratual os depdsitos relativos as competéncias marco, abril e
maio deverao ser realizados juntamente com a multa rescisoria, dentro do prazo legal
vigente.

 DISPOSICOES GERAIS DA MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020:

| - Os empregados infectados pelo coronavirus (covid-19) ndo poderdo alegar a
existéncia de doenca ocupacional para quaisquer fins, salvo se houver comprovagao
expressa do nexo causal.

Il - Os acordos e as convencdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias contados de 22 de marco de 2.020, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de noventa dias, apos o termo final deste prazo.

I - A MP n°927/2020 permite aos estabelecimentos de saude prorrogar a jornada de
trabalho dos profissionais, mesmo para as atividades insalubres e para quem faz
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. O texto também permite a
adocdao de escalas de horas suplementares entre a 137 e a 24° hora do intervalo
interjornada. As horas suplementares podem ser compensadas no prazo de 18 meses
apos o estado de calamidade publica por meio de banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

IV - Durante o periodo de cento e oitenta dias contados a partir de 22 de mar¢o de
2.020, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

i - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

i - situacBes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracao da situacdo;

iii - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal

de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas
as causas do acidente; e
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iv - trabalho em condi¢8es analogas as de escravo ou trabalho infantil.
« NOVAS MEDIDAS DEVEM SURGIR NOS PROXIMOS DIAS:

ApOs a edicdo da Medida Provisoria n® 927/2020 ha informages de que novas medidas
de protecao do emprego e das atividades econdmicas serdo adotadas pelo Governo
Federal nos proximos dias, com o objetivo maior de evitar o aumento da taxa de
desemprego.

E possivel que seja estabelecida a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho
e/ou reducdo da jornada de trabalho e de salario, mediante complementacdo parcial ou
total de acordo com faixas salariais, através de recursos destinados ao Seguro
Desemprego.

Além disso, também devem ser adotadas medidas que garantam uma remuneragao
minima para os profissionais autdbnomos impedidos de desempenhar suas atividades.

A adocdo de qualguer medida ja contemplada pela legislacao em vigor, em especial, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (artigos 501 a 504 - forca maior) e a Medida
Proviséria n® 927/2020, devera atender as necessidades da empresa com o objetivo de
preservar as rela¢Bes de trabalho em curso, mediante negocia¢fes individuais e por
escrito, formalizadas pelas partes (empregador e empregado) mediante aditivos aos
contratos de trabalho.

Recomenda-se especial aten¢do para o cumprimento das disposi¢des relativas ao FGTS,
em especial, declaracdes dos valores devidos nas épocas oportunas, de maneira a
permitir o parcelamento das competéncias mar¢o, abril e maio de 2020.

Fato é que o estado de calamidade publica em curso ndo autoriza o descumprimento da

legislacdo em vigor, razao pela qual a adoc¢do de novas medidas n 0 ambito das relacdes
de trabalho ndo podera se sobrepor as disposi¢cées em vigor.
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e MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020 INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Foi publicada no dia 01.04.2020 a Medida Proviséria n® 936/2020, que institui o
“Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda”, em razdo da
pandemia do novo coronavirus e seus inUmeros efeitos sociais, econdmicos e juridicos.

As medidas trabalhistas previstas na MP 936/2020 poderdo ser adotadas durante o
perfodo de vigéncia do estado de calamidade publica reconhecido pelo Congresso
Nacional e com durac¢do até 31.12.2020.

A Medida Provisoria n® 936/2020 complementa a Medida Proviséria n°® 927/2020,
publicada no dia 22 de marco de 2.020, com o objetivo de garantir a continuidade das
relacdes de trabalho durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia.

Além disso, ha o interesse também na continuidade das atividades empresariais,
diretamente afetadas pela drastica reducdo de receitas e faturamentos, por forca das
inUmeras medidas restritivas adotadas por governos estaduais e municipais, que
impedem o regular funcionamento das atividades econémicas.

A MP 936/2020 ja esta em vigor e precisa ser aprovada pelo Congresso Nacional em 120
dias. As disposi¢cdes da MP 936/2020 sdo aplicaveis aos contratos de trabalho regidos

pela CLT, de aprendizagem e de jornada parcial.

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda tem os seguintes
objetivos, conforme artigo 2° da MP 936/2020:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de salde publica.
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O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda consiste nas
seguintes medidas, conforme artigo 3° da MP 936/2020:

| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios por até 90 dias; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho por até 60 dias, fracionados, se o
caso, em dois perfodos de 30 dias.

Beneficio Emergencial de Preservac¢do do Emprego e da Renda

O beneficio sera concedido em casos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e
de salarios, ou suspensdo temporaria de contratos de trabalho.

O beneficio sera de prestacdo mensal e pago pelo Ministério da Economia
independente de cumprimento de qualquer periodo aquisitivo; tempo de vinculo
empregaticio e numero de salarios recebidos.

O valor do beneficio emergencial tera como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que 0 empregado teria direito.

A reducdo de jornada de trabalho e de salario podera ser ajustada mediante acordo
individual de trabalho por escrito somente nos percentuais de 25%, 50% ou 70%.

A redugdo no percentual de 25% mediante acordo individual de trabalho por escrito
sera aplicavel a todos os empregados, independentemente do valor do salario mensal.

A reducdo de 50% e 70% celebrada mediante acordo individual de trabalho por escrito,
somente sera aplicavel a todos os empregados que recebem salario mensal com valor
inferior ou igual a R$ 3.135,00, ou entdo, superior a R$ 12.202,12 e que tenham diploma
em nivel superior.
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A reducdo de jornada de trabalho e de salario também podera ser ajustada mediante
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho para os percentuais de
25%, 50% ou 70%.

Nas hipoteses de reduc¢do de 25%, 50% ou 70% mediante acordo individual de trabalho
escrito, acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, o beneficio sera
pago no percentual do seguro-desemprego equivalente ao percentual da reducao.

Para os empregados com salario mensal entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12 com diploma
em nivel superior, a reducdo de jornada de trabalho e de salario em qualguer
percentual devera ser objeto de acordo coletivo de trabalho ou convenc¢do coletiva de
trabalho.

A reducdo de jornada de trabalho e de salario poderd ser fixada em qualquer
percentual e para qualquer faixa salarial, caso seja objeto de acordo coletivo de trabalho
ou convencdo coletiva de trabalho.

Para os casos de reducdo de jornada de trabalho e de salario que forem ajustadas em
qualquer percentual distinto de 25%, 50% e 70% e mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencao coletiva de trabalho, o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda sera devido nos seguintes termos:

(i) Reducdo inferior a 25%: nao ha direito ao beneficio emergencial

(i) Redugdo igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio emergencial no valor
de 25% do seguro-desemprego;

(i) Reducdo igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio emergencial no valor
de 50% do seguro-desemprego;

(iv) Reducdo igual ou superior a 70%: beneficio emergencial no valor de 70% do seguro-
desemprego.
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Nos casos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o0 empregado vai receber
beneficio com valor equivalente a 100% do montante equivalente do seguro-
desemprego a que teria direito, caso o empregador tenha auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)

O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% do valor do salario do empregado, que tera
direito ao beneficio no valor correspondente a 70% do seguro desemprego.

A ajuda compensatoria:
| - tera natureza indenizatéria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

Il - ndo integrara a base de calculo da contribui¢do previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

IV - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS;

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

O empregado que receber o beneficio tera garantido o seguro desemprego de forma
integral e de acordo com as condi¢cBes legais vigentes a ele aplicaveis, caso seja
futuramente dispensado sem justa causa pelo empregador.

O beneficio sera devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e

de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, desde que respeitadas
todas as seguintes condi¢ges:
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| - 0 empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho
e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias,
contado da data da celebracao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebrag¢do
do acordo, desde que a celebra¢do do acordo seja informada no referido prazo de 10
dias; e

Il - o beneficio serd pago exclusivamente enquanto durar a reduc¢do proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
nos termos do acordo a ser celebrado para tais finalidades.

Em caso de descumprimento das condi¢Bes estabelecidas para a concessao do
beneficio:

| - 0 empregador ficara responsavel pelo pagamento integral da remuneracdo anterior a
reducdo de salario e jornada ou suspensdo contratual, além dos respectivos encargos

sociais, até que a informacdo seja prestada ao Ministério da Economia;

Il - a data de inicio do Beneficio sera fixada na data em que a informacdo tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela serad paga no prazo de trinta dias contados da data da informacdo
prestada pelo empregador.

O beneficio nao sera devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacgdo e
exonerac¢do ou titular de mandato eletivo; ou

Il - recebendo beneficios de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia

Social (RGPS); dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ou que ja recebam o seguro-
desemprego.
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Il - recebendo bolsa de qualificacdo profissional em razdo de suspensdo de contrato de
trabalho para participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido
pelo empregador, em conformidade com o disposto em convengdo ou acordo coletivo.

O recebimento do Beneficio Emergencial de Preserva¢cdo do Emprego e da Renda pelo
empregado podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal, em decorréncia da reduc¢do de jornada de trabalho e de salario
ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho.

A ajuda compensatoria:

| - deverd ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negocia¢do coletiva;

[l - terd natureza indenizatoéria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS;

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

VI - na hipdtese de reducao proporcional de jornada e de salario, a ajuda compensatoria
prevista também ndo integrara o salario devido pelo empregador.

O tempo maximo de reduc¢do proporcional de jornada e de salario e de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser superior a
noventa dias, respeitado o prazo maximo de 60 dias para a hipotese de suspensao do
contrato de trabalho.
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A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria
do contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigos publicos e de atividades essenciais definidas em lei.

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de
reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho sujeitam os infratores a multa.

Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario podera ser ajustada com
duracao de até 90 dias, durante o periodo de calamidade publica em vigor até
31.12.2020.

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario devera preservar o valor do
salario-hora de trabalho recebido pelo empregado.

A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario devera ser feita mediante
acordo individual de trabalho escrito somente nos seguintes percentuais: 25%, 50% e
70%, de acordo com a faixa salarial do empregado.

A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio podera ser celebrada
mediante acordo coletivo de trabalho ou acordo coletivo de trabalho em qualquer
percentual.

O acordo individual de trabalho escrito devera ser enviado pelo empregador ao
empregado com antecedéncia de dois dias corridos.

Os acordos individuais de reduc¢do de jornada de trabalho e de salario deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua celebracdo.

A reducdo podera ser feita no percentual de 25% mediante acordo individual de

trabalho escrito e sera aplicavel a todos os empregados, independente do valor do
salario mensal reduzido.
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A reducdo podera ser feita no percentual de 50% ou 70% mediante acordo individual de
trabalho escrito e sera aplicavel aos empregados que recebem valor inferior ou igual a
R$ 3.135,00, ou entdo, superior a dois tetos do Regime Geral de Previdéncia Social (R$
12.202,12) e que tenham curso superior.

Para os empregados que recebam salarios entre R$ 3.136,00 e R$ 12.202,12 a redugdo
devera ser objeto de negociacdo coletiva e formalizada mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho.

Mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho poderd ser ajustada a redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario em qualquer percentual.

A jornada de trabalho e o salario pago antes da redug¢do serdo restabelecidos no prazo
de dois dias corridos, contado:

(i) da cessacao do estado de calamidade publica;

(i) da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
de reducao pactuado; ou

(i) da data de comunica¢do do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de reduc¢do pactuado.

O trabalhador terd garantia proviséria no emprego durante o periodo de reducdo e
apos o restabelecimento da jornada e salario, por periodo equivalente ao da reducao.
Por exemplo, se a reducdo de jornada e salario perdurar por 90 dias, a garantia
provisoria de emprego sera de 90 dias, apos o término do periodo de reduc¢do de
jornada e salario.

Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no

emprego, o empregador devera pagar todas as verbas rescisorias previstas em lei e uma
indenizac¢do no valor de:
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| - 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 25% e inferior a 50%;

Il - 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de redug¢do de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 50% e inferior a 70%; ou

Il - 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipdteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a 70% por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

Suspensao temporaria do contrato de trabalho

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho podera ser ajustada com duracdo de
até 60 dias, podendo ser fracionados em dois periodos de 30 dias.

A suspensdo temporaria podera ser ajustada durante o periodo de calamidade publica
em vigor até 31.12.2020.

A suspensdo temporaria devera ser feita mediante acordo individual de trabalho escrito
com empregados com salario com valor inferior ou igual a R$ 3.135, ou entdo, com
salario superior a dois tetos do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 12.202,12) e que
tenham curso superior.

A proposta do acordo individual de trabalho escrito devera ser enviada pelo
empregador ao empregado com antecedéncia de dois dias corridos.

Os acordos individuais de suspensdo temporaria do contrato de trabalho deverao ser

comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua celebracdo.
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Mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho podera ser ajustada a suspensdo
do contrato de trabalho para empregados que recebam qualquer valor a titulo de
salario.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, 0 empregado:
| - tera direito a todos beneficios concedidos pelo empregador a seus empregados;

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade
de segurado facultativo;

Il - ndo podera desempenhar qualquer atividade inerente a funcao contratada, ainda
que em regime “home office”, de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
sob pena do empregador pagar toda a remuneracao devida, além das penalidades
previstas em lei e normas coletivas.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo
de suspensdo pactuado; ou

Il - da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

O trabalhador tera garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho e apds o seu restabelecimento, por periodo equivalente ao da
suspensao.

Por exemplo, se a suspensdo do contrato de trabalho perdurar por 60 dias, a garantia

provisoria de emprego sera de 60 dias, ap6s o término do periodo de suspensdo
contratual.
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Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria no
emprego, 0 empregador devera pagar todas as verbas rescisorias previstas em lei e uma
indeniza¢do no valor de 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego decorrente da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

Para os casos de suspensdo do contrato de trabalho em empresas com receita bruta
anual menor que R$ 4,8 milhBGes, o valor do beneficio equivalente ao seguro-
desemprego sera pago integralmente ao trabalhador pelo Ministério da Economia.

Para os casos de suspensdo do contrato de trabalho em empresas com receita bruta
anual acima de R$ 4,8 milhdes, as empresas deverao manter de ajuda compensatoria
equivalente a 30% da remuneracao dos empregados, que também receberdo o
beneficio emergencial, no valor de 70% do seguro desemprego.

 LEI N° 13.982 DE 02 DE ABRIL DE 2020 ESTABELECE AUXILIO EMERGENCIAL DE
R$ 600,00 AOS TRABALHADORES

Dentre outras disposicdes e medidas, a Lei n® 13.982/2020 estabelece a concessdo
durante 03 meses contados a partir de 02 de abril de 2.020, de auxilio emergencial no
valor de R$ 600,00 mensais ao trabalhador que cumpra cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - seja maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ndo tenha emprego formal ativo, isto é: ndo seja empregado com contrato de
trabalho formalizado nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); ndo seja
agente publico, independentemente da relacdo juridica; ndo seja ocupante de cargo ou
funcdo temporarios, de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo; nao seja
titular de mandato eletivo;

Il - ndo seja titular de beneficio previdenciario ou assistencial ou beneficiario do seguro-

desemprego ou de programa de transferéncia de renda federal, ressalvado o Bolsa
Familia;
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IV - cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1/2 (meio) salario-minimo ou a
renda familiar mensal total seja de até 3 (trés) salarios minimos;

V - que, no ano de 2018, ndo tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos); e

VI - que exerca atividade na condicao de:
a) microempreendedor individual (MEI);
b) contribuinte individual do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

) trabalhador informal, seja empregado, autbnomo ou desempregado, de qualquer
natureza, inclusive o intermitente inativo, inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) até 20 de mar¢o de 2020, ou que, nos termos de
autodeclaracdo, ndo tenha recebido rendimentos tributaveis acima de R$ 28.559,70
(vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

O recebimento do auxilio emergencial esta limitado a 2 (dois) membros da mesma
familia e substituird o beneficio do Bolsa Familia nas situacdes em que for mais
vantajoso, de oficio.

O auxilio emergencial sera operacionalizado e pago, em 3 (trés) prestacdes mensais, por
instituicBes financeiras publicas federais, que ficam autorizadas a realizar o seu
pagamento por meio de conta do tipo poupanca social digital, de abertura automatica
em nome dos beneficiarios, sem cobranca de tarifas e dispensada a apresentacdo de
documentos.

Ainda de acordo com a Lein. 13.982/2020, a empresa no prazo de 03 meses contados a
partir de 02 de abril de 2.020, podera deduzir do repasse das contribuicdes a
previdéncia social, observado o limite maximo do salario de contribuicao ao RGPS, o
valor devido nos primeiros 15 dias de afastamento ao segurado empregado, cujo
quadro de saude e a incapacidade temporaria para o trabalho seja comprovadamente
decorrente de sua contaminacdo pelo coronavirus (Covid-19).

84 VOLTAR AO INICIO ABREU SAMPAIO ADVOCACIA | WWW.ABREUSAMPAIO.ADV.BR



TRABALHISTA 13/05/2020

As disposicdes da Lei n. 13.982/2020 com duracdo de 03 meses poderdo ser
prorrogadas por ato do Poder Executivo, durante o periodo de enfrentamento da
pandemia da Covid-19.

o MEDIDA PROVISORIA N° 944 DE 03 DE ABRIL DE 2020 REGULAMENTA O
“PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS”

No dia 03 de abril de 2.020 foi publicada a Medida Proviséria n® 944, que institui o
“Programa Emergencial de Suporte a Empregos”, destinado a realizacdo de operac¢8es
de crédito com empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas,
excetuadas as sociedades de crédito, com a finalidade de pagamento de folha salarial
de seus empregados.

Enquadram-se no Programa as pessoas com receita bruta anual superior a R$
360.000,00 e igual ou inferior a R$ 10.000.000,00, calculada com base no exercicio de
2019, as quais poderao fazer uso de linhas de crédito para o processamento da
totalidade da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas
ao valor equivalente a até duas vezes o salario-minimo por empregado (R$ 2.078,00).

O remanescente da remuneracdo mensal do empregado que seja superior a R$
2.078,00 (dois salarios minimos), devera ser pago diretamente pelo empregador

contratante da linha de crédito.

A MP 944/2020 ja esta em vigor e precisa ser aprovada pelo Congresso Nacional em 120
dias.

A folha de pagamento do contratante devera ser processada por instituicdo financeira
participante do Programa, que podera formalizar operacdes de crédito até 30 de junho
de 2020, observados os seguintes requisitos:

| - taxa de juros de 3,75% ao ano sobre o valor concedido;

Il - prazo de 36 meses para o0 pagamento; e

Il - caréncia de 6 meses para inicio do pagamento, com capitaliza¢do de juros durante
esse periodo.
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As pessoas abrangidas pelo Programa poderdo contratar as linhas de crédito desde que
se obriguem por escrito e em contrato a cumprir as seguintes obrigacdes:

| - fornecer informacdes veridicas;

Il - ndo utilizar os recursos para finalidades distintas do pagamento de seus
empregados; e

Il - ndo rescindir, sem justa causa, 0 contrato de trabalho de seus empregados no
periodo compreendido entre a data da contratacdo da linha de crédito e o sexagésimo
dia apds o recebimento da Ultima parcela da linha de crédito.

Em caso de ndo cumprimento das obrigac8es, a divida decorrente da linha de crédito
concedida vencera antecipadamente, sem prejuizo de outras pretensdes, tais como em
caso de dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria de emprego.

 MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°
6.363/2020 - STF

Em julgamento por videoconferéncia realizado nos dias 16 e 17 de abril, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal, por maioria, negou referendo a liminar concedida no dia 06
de abril pelo ministro Ricardo Lewandowski, em sede de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade da Medida Provisoria n. 936/2020, a qual foi ajuizada pelo Partido
Rede Sustentabilidade (Processo n° 6363/2020).

De acordo com a decisao do Plenario, ndo ha necessidade de valida¢do pelos sindicatos
laborais dos acordos individuais de trabalho que forem celebrados pela empresa e
empregados, para reducdo de salario e jornada ou suspensdo de contrato de trabalho,
conforme disciplinado pela Medida Provisoria n. 936/2020.

Todas as disposicdes, condi¢cBes e requisitos da Medida Provisoria n. 936/2020
permanecem em vigor, permitindo a celebracao imediata de acordos individuais de
trabalho para reduc¢do de jornada e salario ou suspensdo do contrato de trabalho, de
maneira a preservar as relacdes de emprego e as atividades empresariais duramente
afetadas pelas consequéncias da pandemia da Covid - 19.
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As empresas continuam obrigadas a comunicar aos sindicatos laborais e ao Ministério
da Economia em 10 dias corridos, a celebracao dos acordos individuais de trabalho com
respaldo na Medida Provisoria n. 936/2020, de maneira a permitir 0 pagamento do
beneficio emergencial em favor do empregado.

O entendimento adotado pela maioria dos Ministros do Supremo Tribunal Federal
considerou o periodo de excepcionalidade decorrente da pandemia da covid-19, em
razdo do qual a ado¢do de medidas imediatas e temporarias para a preservacdo das
relacBes de emprego, sem a participa¢do obrigatéria das entidades sindicais, preserva a
norma constitucional de protecdo a dignidade do trabalho e a manutencdo do emprego,
até porque os acordos celebrados com fundamento na Medida Proviséria n. 936/2020
garantem estabilidade proviséria aos empregados, no mesmo periodo de redug¢do ou
suspensao.

A decisdao proferida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal respalda os mais de
2.500.000 acordos de trabalho celebrados até o dia 17 de abril de 2.020 com
fundamento na Medida Provisoria n® 936/2020, além de estimular a adoc¢dao de tais
medidas nos proximos dias para preservacao de milhdes de empregos.

Destaque-se, por fim, que a Medida Provisoria n. 936/2020 estara sujeita a emendas
durante a tramitacdo e aprovacao pelo Congresso Nacional, 0 que devera ocorrer no
prazo de 120 dias contados a partir de 1° de abril de 2.020, para que assim seja
convertida em lei.
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